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Aktenzeichen

Handreichung zum Mindestlohngesetz (MiLoG)

Auswirkungen fur den kirchlichen Bereich,
Pflichten der Anstellungstrager

1. Das Mindestlohngesetz gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

2. Im kirchlichen Bereich (DienstVO i.V.m. TV-L) liegen die tariflichen
Stundenentgelte in allen Entgeltgruppen lber dem gesetzlichen Min-
destlohn.

3. Uber die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeitsstunden kdénnen jedoch das vertragliche Entgelt soweit
mindern, dass fir die geleistete Arbeit der Mindestlohn fallig wird,
mit der Folge, dass sich die Personalausgaben erhéhen.

Mit der Vereinbarung eines Arbeitszeitkontos (im Sinne des Mi-
LoG) kann dies in bestimmtem Umfang vermieden werden.

4. Der Anstellungstrager ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der
Arbeitszeit der geringfligig beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aufzuzeichnen und mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

5. Der VerstoR gegen Bestimmungen des Mindestlohngesetzes ist eine
Ordnungswidrigkeit, die mit einer Geldbuf3e von bis zu 30.000 EUR
bzw. bis zu 500.000 EUR geahndet werden kann.

6. Das Mindestlohngesetz gilt grundsatzlich auch fur Praktikanten-
verhaltnisse; es gibt jedoch Ausnahmen (z.B. Berufspraktikantin-
nen und Berufspraktikanten, Schilerbetriebspraktika).

7. Fur die Praktikantinnen und Praktikanten, die unter das Mindest-
lohngesetz fallen (vgl. Nr. 5), gilt nunmehr auch das Nachweis-
gesetz.
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Am 16. August 2014 ist das Tarifautonomiestarkungsgesetz® in Kraft getre-
ten. Mit Artikel 1 dieses Gesetzes wurde das Mindestlohngesetz? eingefiihrt.

Aus den Bestimmungen des Mindestlohngesetzes ergeben sich fir den
kirchlichen Bereich die folgenden Auswirkungen:

1. Geltungsbereich des Mindestlohngesetzes (MiLoG)

Das Mindestlohngesetz gilt seit dem 16. August 2014 fur samtliche Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer (8 22 Abs. 1 Satz 1 MiLoG) — im
kirchlichen Bereich also fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf deren
Dienstverhaltnis die Dienstvertragsordnung® (DienstVO) Anwendung findet.

Keine Anwendung findet das Mindestlohngesetz auf Auszubildende so-
wie auf ehrenamtlich Tatige (8 22 Abs. 3 MiLoG).

Zu beachten: Auch wenn auf das Entgelt der sogenannte Ehrenamtsfreibe-
trag (8 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz) angewendet wird, handelt es
sich nicht um eine ehrenamtliche Tatigkeit, sodass auch fur diese Félle das
Mindestlohngesetz gilt.

Auf Kinder unter 15 Jahren (soweit sie Uberhaupt beschaftigt werden dur-
fen) und auf Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung findet das Mindestlohngesetz ebenfalls keine Anwendung
(8 22 Abs. 2 MiLoG).

Vom Mindestlohngesetz erfasst werden aber Praktikantinnen und
Praktikanten (8 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG). Das Mindestlohngesetz sieht hier
jedoch Ausnahmen vor (siehe hierzu Abschnitt 4 dieses Schreibens).

Die Einhaltung der Bestimmungen des Mindestlohngesetzes kann von der
Zollverwaltung sowie von anderen Behdérden (z.B. Finanzamter, Trager der
Rentenversicherung) gepriift werden (§ 15 MiLoG i.V.m. dem SchwArbG?).

Der VerstoR gegen die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes ist eine
Ordnungswidrigkeit, die mit einer GeldbuRe von bis zu 30.000 EUR geahn-
det werden kann, der Verstol3 gegen die Pflicht, das Arbeitsentgelt rechtzei-
tig und mindestens in Hohe des Mindestlohnes auszuzahlen, mit einer Geld-
bufZe von bis zu 500.000 EUR.

2. Mindestlohn

Mit dem Mindestlohngesetz wird ab dem 1. Januar 2015 ein allgemeiner
gesetzlicher Mindestlohn eingefuihrt; er betragt nach § 1 Abs. 2 MiLoG je
Zeitstunde 8,50 EUR brutto.

Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie vom 11. August 2014 (Tarifautonomiestarkungs-
gesetz, BGBI. | S. 1348)

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG)
Dienstvertragsordnung (DienstVO), Rechtssammlung Nr. 440-1
Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung (SchwarzArbG)
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Die Anstellungstréger sind durch das kirchliche Recht verpflichtet, auf die
Dienstverhaltnisse der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Dienstvertragsordnung anzuwenden. Die tariflichen Tabellenentgelte®
je Arbeitsstunde Ubersteigen in jeder Entgeltgruppe den gesetzlichen Min-
destlohn.

Dennoch kann — jedenfalls grundsétzlich — infolge der Ableistung von Mehr-
arbeit (= Uber die vertragliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsleistung)
der Fall eintreten, dass der gesetzlich vorgesehene Mindestlohn von
8,50 EUR unterschritten wird. In diesen Fallen entsteht fir die gesamte tat-
sachlich geleistete Arbeitszeit der Anspruch auf den Mindestlohn.

Beispiel 1:

Die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit eines Beschéaftigten be-
tragt 4/38,5 Stunden (= 17,39 Std./Monat). Er erhalt ein regelmaRiges
teilzeitanteiliges Monatsentgelt in Hohe von 166,42 EUR. Damit betragt
das Stundenentgelt 9,57 EUR brutto.

Im Monat Januar 2015 leistet der Beschéaftigte 8 Stunden Mehrarbeit.

Dadurch vermindert sich das in diesem Monat auf eine Arbeitsstunde
entfallende Entgelt auf 6,55 EUR; der gesetzliche Mindestlohn ist unter-

schritten:
166,42 EUR/Monat : 17,39 Std./Monat = 9,57 EUR/Std.
166,42 EUR : 25,39 Std.
(17,39 + 8) = 6,55 EUR/Std.

8,50 EUR x 25,39 Std. = 215,82 EUR
aber im Bereich der DienstVO:

Anspruch auf das tarifliche Entgelt

9,57 EUR X 25,39 Std. = 242,98 EUR

far Jan. 2015

Unabhéngig davon, ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Auszahlung
des Entgelts fur die Mehrarbeitsstunden tatséchlich geltend macht, ist das
tarifliche Entgelt in diesen Fallen die Grundlage fur den Beitragsanspruch
der Sozialversicherungstrager.

2.1 Zusammensetzung des Mindestlohns

Der Gesetzgeber hat keine Festlegung getroffen, wie sich der Mindestlohn
zusammensetzt. Den Regelungen Uber die Falligkeit des Mindestlohns (8 2
Abs. 1 MiLoG) ist aber indirekt zu entnehmen, dass der Anstellungstrager
(= Arbeitgeber) einen ganzen Monat nach dem betreffenden Monat der Ar-
beitsleistung Zeit haben soll, den Mindestlohn zu zahlen. Hieraus ergibt sich
nach unserer Auffassung, dass neben dem Tabellenentgelt auch Zulagen,
die nicht von einer tatsachlichen Arbeitsleistung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters abhédngen (z.B. Entgeltgruppenzulagen), bei der Prifung des
vertraglichen Entgelts am Mindestlohnstandard einzubeziehen sind.

Bei der Uberprifung des Mindestlohnstandard kann nur das berticksichtigt
werden, was tatsachlich fur den jeweiligen Abrechnungsmonat gezahlt
wird. Einmalige Leistungen, wie die Jahressonderzahlung, kdnnen somit

5 DienstvO i. V. m. dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
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nicht zum Abgleich mit dem Mindestlohn fir andere Monate herangezogen
werden; eine fiktive ,,.Zwdlftelung” ist nicht mdglich.

Vermoégenswirksame Leistungen sind nicht zu bericksichtigen; sie sind kein
Arbeitsentgelt.

2.2 Arbeitszeitkonto, Mehrarbeitsstunden

Nach 8 2 Abs. 2 MiLoG wird der Mindestlohn fur Mehrarbeitsstunden jedoch
nicht fallig, wenn

= ein sogenanntes verstetigtes Entgelt gezahlt wird,

e die Mehrarbeitsstunden auf einem schriftlich vereinbarten Arbeitszeitkon-
to (im Sinne des MiLoG) eingestellt und

e sgspatestens innerhalb von 12 Kalendermonaten nach ihrer Erfassung
durch bezahlte Freistellung von der Arbeit oder Zahlung des Mindest-
lohns (nach DienstVO: des tariflichen Entgelts) ausgeglichen werden.

Beispiel 2:

Die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit eines Mitarbeiters, der
die AuRenanlagen pflegt, betragt 4 Stunden (= 17,39 Stunden/Monat).
Er ist in der Entgeltgruppe 2 TV-L eingruppiert und der Entgeltstufe 3
zugeordnet; er erhélt ein regelméaBiges teilzeitanteiliges Monatsentgelt
in Hohe von 209,03 EUR; entsprechend betrdgt das Stundenentgelt
12,02 EUR brutto. Mit dem Mitarbeiter ist ein Arbeitszeitkonto (im Sin-
ne des 8 2 Abs. 2 MiLoG) vereinbart.

Aufgrund besonderer Umstande leistet der Mitarbeiter im Monat Janu-
ar 2015 Mehrarbeit im Umfang von 7 Stunden.

Die 7 Stunden Mehrarbeit werden auf das Arbeitszeitkonto tUbertragen.
Dadurch bleiben sie bei der Prufung des Mindestlohnstandards im Mo-
nat Januar 2015 unberucksichtigt.

2.2.1 Einrichtung eines Arbeitszeitkontos, schriftliche Vereinba-
rung

Die FUhrung des Arbeitszeitkontos muss zwischen der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer und dem Anstellungstrager schriftlich vereinbart sein.

Eine schriftliche Vereinbarung liegt auch vor, wenn das Arbeitszeitkonto in
einer Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung fur den gesamten
Bereich des Anstellungstragers oder einen Teilbereich geregelt ist.

Mit unseren Durchfilhrungsbestimmungen zur DienstVO und zum TV-L hat-
ten wir unter Ziff. 10 bestimmt, dass Arbeitszeitkonten bis auf weiteres
nicht eingerichtet werden durfen. Diese Durchfihrungsbestimmung wird
insoweit geandert, dass nur Langzeitarbeitskonten im Sinne von § 10 Abs. 6
TV-L bis auf weiteres nicht eingerichtet werden durfen.

Solange eine Dienstvereinbarung Uber Arbeitszeitkonten mit der Mitarbei-
tervertretung nicht abgeschlossen ist, empfehlen wir, die schriftliche Ver-
einbarung des Arbeitszeitkontos nach dem als Anlage 1 beigefluigten Muster
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vorzunehmen. Das Muster haben wir im Intranet unserer Landeskirche im
Word-Format bereitgestellt®.

Fur eine Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung Uber Arbeitszeit-
konten werden wir eine Muster-Dienstvereinbarung erarbeiten und mit dem
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen abstimmen. Zu gegebener
Zeit werden wir Sie hieruber informieren.

2.2.2 Hochstgrenze fur die Ubertragung von Mehrarbeitsstunden

Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden durfen monatlich
jeweils 50 v.H. der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht Uber-
steigen (8 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG).

Mehrarbeitsstunden, die in einem Monat Uber diese Grenze hinausgehen,
sind spatestens am letzten Bankarbeitstag des Folgemonats mit dem tarifli-
chen Entgelt zu verguten.

Zu beachten ist, dass die Mehrarbeitsstunden, die Uber den Umfang von
50 v.H. der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit hinausgehen und nicht auf
das Arbeitszeitkonto Ubertragen werden durfen, den tatsachlich auf eine
Arbeitsstunde entfallenden Anteil des verstetigten (Monats-)Entgelts fur
diesen Monat mindern, ggf. bis unter das Mindestlohn-Niveau.

Beispiel 3:

Der Mitarbeiter aus Beispiel 2 leistet aufgrund besonderer Umstande im
Monat Februar 2015 Mehrarbeit im Umfang von 20 Stunden. Davon
werden 8,69 Stunden (= Hochstgrenze, 50 v.H. der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit) auf das Arbeitszeitkonto Ubertragen. Die daruber
hinausgehende Mehrarbeitszeit von 11,31 Stunden ist bei der Priufung
des tatsachlich auf eine Arbeitsstunde entfallenden Arbeitsentgelts fur
den Monat Februar 2015 zu berucksichtigen.

Das im Monat Februar 2015 auf eine Arbeitsstunde entfallende Entgelt
betragt nur 7,28 EUR; der gesetzliche Mindestlohn ist unterschritten:
209,03 EUR/Monat : 17,39 Std./Monat 12,02 EUR/Std.
209,03 EUR : 28,70 Std.
(17,39 + 11,31) = 7,28 EUR/Std.
Fur 28,70 Arbeitsstunden im Monat Februar 2015 besteht Anspruch auf
den Mindestlohn. Mit der Auszahlung des tariflichen Entgelts ist dieser

Anspruch erfillt; das tarifliche Stundenentgelt ist héher als der gesetz-
liche Mindestlohn.

2.2.3 Muster fur ein Arbeitszeitkonto

Ein Muster flr ein Arbeitszeitkonto haben wir als Anlage 2 der Rundver-
fligung G 1/2015 vom 13. Januar 2015 beigefugt (s. Anlage 2 zu dieser
Handreichung). Eine entsprechende Excel-Datei mit Rechenfunktion
haben wir im Intranet unserer Landeskirche bereitgestellt’.

Die Anlage 2 der gedruckten Fassung der Rundverfiigung G 1/2015 musste Uberarbeitet werden.
Deshalb weicht die Anlage 2 dieser PDF-Datei von der unter dem Datum am 13.01.2015
gedruckten Fassung der Rundverfugung ab.

5 Intranet - Personalrecht — Mitarbeiterrecht — Praxis — Arbeitshilfen, Muster — Formulare ...
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2.2.4 Erfasste Mehrarbeitsstunden

2.24.1 Ausgleich innerhalb von 12 Kalendermonaten

Die auf dem Arbeitszeitkonto eingestellten Mehrarbeitsstunden sind spates-
tens innerhalb von 12 Kalendermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung
durch die bezahlte Gewahrung entsprechender Freizeit oder durch die Zah-
lung des Entgelts auszugleichen (8§ 2 Abs. 2 Satz 1, 1. Halbsatz MiLoG).

2.2.4.2 Ausnahme

Die gesetzliche Verpflichtung, dass die auf dem Arbeitszeitkonto eingestell-
ten Mehrarbeitsstunden spatestens innerhalb von 12 Kalendermonaten nach
ihrer monatlichen Erfassung auszugleichen sind (8 2 Abs. 2 Satz 1, 2. Halb-
satz MiLoG), greift nicht bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei
denen bereits durch die Zahlung des verstetigten Entgelts der Anspruch auf
den Mindestlohn erfullt ist.

Dies ist bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Fall, die bereits
durch das verstetigte Monatsentgelt fur alle geleisteten Arbeitsstunden im
Durchschnitt des Zwolfmonatszeitraums ein Entgelt mindestens in Hohe des
Mindestlohns erhalten.

Beispiel 4:
Eine Diakonin ist in der Entgeltgruppe 9 eingruppiert und der Entgelt-
stufe 3 zugeordnet. Unter Berlcksichtigung der Entgeltgruppenzulage

nach Anlage 2 der DienstVO Abschnitt C betragt das auf eine Stunde
entfallende Entgelt 18,66 EUR brutto.

Die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit betragt 4 Stunden
(= 208,71 Stunden/ Jahr). Die Mitarbeiterin leistet im Laufe von 12 Mo-
naten 80 Mehrarbeitsstunden.

Das durchschnittlich auf eine Arbeitsstunde entfallende Entgelt betragt

12,76 EUR:
3.893,64 EUR/Jahr : 208,71 Std./Jahr = 18,66 EUR/Std.
3.893,64 EUR : 288,71 Std.

(208,71 + 80) = 13,49 EUR/Std.

Die gesetzliche Verpflichtung, dass die Mehrarbeitsstunden innerhalb
von 12 Kalendermonaten auszugleichen sind, greift in diesem Fall nicht.

Der vorgenannte Ausnahmetatbestand ist jedenfalls immer dann gegeben,
wenn ein verstetigtes Monatsentgelt in H6he von mindestens 2.218,00 EUR
gezahlt wird.

2.2.4.3 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Endet das Arbeitsverhaltnis, so sind die zu diesem Zeitpunkt noch auf dem
Arbeitszeitkonto eingestellten Mehrarbeitsstunden spatestens in dem auf die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses folgenden Kalendermonat durch die
Zahlung des tariflichen Entgelts abzugelten.



-7 -

2.3 Ausschlussfrist, Verjahrung

Nach 8 3 MiLoG sind Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn
unterschreiten oder seine Geltendmachung beschranken oder ausschliel3en,
insoweit unwirksam.

Der Mindestlohn wird nach dem Gesetzeswortlaut fur die tatsachlich er-
brachte Arbeitsleistung geschuldet. Damit werden von der Regelung des
8 3 MiLoG nicht erfasst gesetzliche Anspriiche auf Fortzahlung des Ent-
gelts aus besonderem Anlass. Hierzu gehéren insbesondere das Urlaubs-
entgelt nach dem Bundesurlaubsgesetz sowie die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall und an Feiertagen.

Die Regelung des 8§ 3 MiLoG hat zur Folge, dass die Ausschlussfrist nach
8§ 27 DienstVO i.V.m. 8 37 TV-L keine Anwendung findet, soweit es um den
Mindestlohnanspruch geht. Der Mindestlohnanspruch unterliegt nur der re-
gelmaRigen 3-jahrigen Verjdhrung (8 195 BGB).

Dies bedeutet, dass der Anteil des tariflichen Stundenentgelts bis zur H6he
des gesetzlichen Mindestlohnes unter den Schutz des 8§ 3 MiLoG fallt und
die Ausschlussfrist auf diesen Anteil keine Anwendung findet.

Soweit die tariflichen Entgeltanspriiche tGber den Mindestlohnanspruch hin-
ausgehen, unterfallen sie ebenso wie Zulagen, Sonderzahlungen und sons-
tige Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis weiterhin den Ausschlussfristen
der DienstVO i.V.m. dem TV-L und kdnnen nur in diesem Zeitrahmen gel-
tend gemacht werden.

3. Aufzeichnung der Arbeitsstunden, die von geringflugig beschaf-
tigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geleistet werden

Das tarifliche Tabellenentgelt (DienstVO i.V.m. TV-L), das auf jede vertrag-
lich vereinbarte Arbeitsstunde entféllt, Gbersteigt in allen Entgeltgruppen
den Mindestlohn nach 8 1 Abs. 2 MiLoG — jedenfalls grundsatzlich (vgl. Ab-
schnitt 2).

Auch wenn der Mindestlohn nicht zum Tragen kommt, sind die Anstellungs-
trager dennoch verpflichtet, die von geringfugig beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern (im Sinne des 8§ 8 Abs. 1 SGB V) tat-
sachlich geleistete Arbeitszeit aufzuzeichnen (8 17 Abs. 1 Satz 1 Mi-
LoG). Dadurch ist u. a. sichergestellt, dass der Anstellungstrager die tat-
sachlich geleistete Arbeitszeit bei Uberpriufungen durch die Zollverwaltung
oder andere Beh6érden nachweisen kann.

Die Art und Weise, wie die Angaben zur Arbeitszeit (Beginn, Ende, Dauer)
erfasst und dokumentiert werden, ist nicht vorgeschrieben. Der Anstel-
lungstrdger muss aber darlegen kénnen, welche Methode er fur die Auf-
zeichnung gewahlt hat (wie: Journal eines elektronischen Arbeitszeiterfas-
sungssystems, monatlicher Ausdruck [z. B. einer Excel-Datei], Eintragun-
gen in eine entsprechende Liste).

Ein Muster fur die Aufzeichnung der geleisteten Arbeitsstunden haben wir
als Anlage 1 der Rundverfigung G 1/2015 vom 13. Januar 2015 beige-
fagt (s. Anlage 3 zu dieser Handreichung). Eine entsprechende Excel-Datei

Die Anlage 1 der gedruckten Fassung der Rundverfigung G 1/2015 musste Uberarbeitet werden.
Deshalb weicht die Anlage 3 dieser PDF-Datei von der unter dem Datum am 13.01.2015
gedruckten Fassung der Rundverfigung ab.
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mit Rechenfunktion haben wir im Intranet unserer Landeskirche bereitge-
stellt®.

Ein elektronisches Arbeitszeiterfassungssystem erfullt in der Regel die ge-
setzlichen Anforderungen an die Aufzeichnung der Arbeitszeit.

Die gesetzliche Pflicht zur Aufzeichnung der Arbeitszeit besteht nur fur die
geringfugig Beschéaftigten (8 17 Abs. 1 Satz 1 MiLoG). Die Aufzeichnung der
Arbeitszeit der Ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist nach unse-
rer Auffassung aber unerlasslich, wenn die Fihrung eines Arbeitszeitkontos
vereinbart ist (vgl. Ziff. 2.2).

Der Anstellungstrager kann die Aufgabe, die erforderlichen Angaben zur
Arbeitszeit zu erfassen, auch delegieren, z. B. auf die Einrichtungsleitung
oder sogar auf die jeweilige Mitarbeiterin oder den jeweiligen Mitarbeiter
selbst. In jedem Fall tragt der Anstellungstrager aber die Verantwortung
und muss bei der Feststellung von Versaumnissen oder Fehlern im Rahmen
einer Uberprifung mit einem Ordnungswidrigkeitsverfahren rechnen.

Der Beginn, das Ende und die Dauer der jeweiligen taglichen Arbeitszeit ist
spatestens bis zum Ablauf des 7. Kalendertages aufzuzeichnen, der
auf den Tag der Arbeitsleistung folgt.

Beispiel 5:

Die geringfligig beschéftigte Pfarramtssekretarin arbeitet regelmafig
dienstags und freitags.

Beginn, Ende und Dauer der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit sind
spatestens bis zum Ablauf des Dienstags bzw. des Freitags der jeweili-
gen Folgewoche aufzuzeichnen.

Da der tatséchliche Ablauf eines Arbeitstages aufzuzeichnen ist, empfehlen
wir, die Angaben zeitnah zu erfassen, z. B. am Ende des jeweiligen Arbeits-
tages, und die Aufzeichnungen mindestens monatlich von Seiten des An-
stellungstragers und von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter abzeichnen
zu lassen.

Die Aufzeichnungen sind fiur die Dauer von mindestens 2 Jahren auf-
zubewahren, beginnend ab dem fur die Aufzeichnung mafRgeblichen Zeit-
punkt.

Beispiel 6:

Der geringfligig beschaftigte Mitarbeiter arbeitet am 15. Dez. 2014. Be-
ginn, Ende und Dauer dieser Arbeitsleistung ist spatestens bis zum Ab-
lauf des 22. Dez. 2014 aufzuzeichnen. Diese Aufzeichnung ist mindes-
tens bis zum Ablauf des 22. Dez. 2016 aufzubewahren.

Beim Einsatz eines elektronischen Arbeitszeiterfassungssystems ist sicher-
zustellen, dass die systemseitige Protokollierung der Zeiterfassung von ge-
ringfligig Beschaftigten mindestens zwei Jahre ab dem fir die Aufzeichnung
mafgeblichen Zeitpunkt abrufbar ist. Ansonsten ist die systemseitige Proto-
kollierung in anderer geeigneter Weise aufzubewahren.

8 Intranet - Personalrecht — Mitarbeiterrecht — Praxis — Arbeitshilfen, Muster — Arbeitshilfen
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Vom Anstellungstrager gefuhrte Arbeitszeitaufzeichnungen, die eine Aus-
zahlung begriunden, sind zur Aufbewahrung an das zustadndige Kirchen-
amt/Kirchenkreisamt abzugeben.

3.1 Aufzeichnung der Arbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern der Entgeltgruppen 2, 4 und 6

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C- oder D-Kirchenmusikpru-
fung oder ohne Kirchenmusikprufung sind in der Entgeltgruppe 6, 4 oder 2
TV-L eingruppiert. Die mit ihnen vertraglich zu vereinbarende Arbeitszeit
bemisst sich nach § 11 Absatz 4 und 5 DienstVO.

Um nachteilige Auswirkungen fur diese Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker durch die Aufzeichnung und die Fihrung eines eventuell vereinbar-
ten Arbeitszeitkontos zu vermeiden, sind die tatsachlich geleisteten Dienste
mit den in § 11 Absatz 4 DienstVO festgelegten Stundenumfangen als Ar-
beitszeit zu erfassen. Mit diesen Stundenumfangen sind Ubungszeiten und
die eventuelle Vor- oder Nachbereitung der Dienste abgedeckt; diese Zeiten
werden somit nicht zusatzlich als Arbeitszeit erfasst.

4. Auswirkungen des Mindestlohngesetzes auf Praktikantenver-
haltnisse

Vom Mindestlohngesetz werden auch Praktikantenverhaltnisse erfasst.
Nach 8§ 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG gelten Praktikantinnen und Praktikanten (8 26
BBiG®) grundsatzlich als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des
Mindestlohngesetzes. Damit besteht u. a. Anspruch auf den Mindestlohn.

In § 22 Abs. 1 Satz 3 MiLoG definiert der Gesetzgeber, dass — unabhéngig
von der Bezeichnung des Rechtsverhaltnisses — Praktikantin oder Praktikant
ist, wer sich nach der tatsachlichen Ausgestaltung und Durchfuhrung des
Vertragsverhdaltnisses flr eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer
Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur
Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich um
eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder um eine
damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

8§ 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG sieht aber auch Ausnahmen vor. Vom Anwen-
dungsbereich des Mindestlohngesetzes sind die Praktikantinnen und Prakti-
kanten ausgenommen, die

= ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestim-
mung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestim-
mung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie leisten;

° §26 Berufsbildungsgesetz (BBiG) - Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fur Personen, die eingestellt wer-
den, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu
erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die 88 10 bis 23 und 25 mit der MalRgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt, auf die
Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhéaltnisses nach
Ablauf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

Bearbeitungsstand: 14. Jan. 2015


aklus
Hervorheben


- 10 -

Unter diese Ausnahmeregelung fallen auch die Berufspraktika, die
Diakoninnen und Diakone, Sozialarbeiterinnen/-padagoginnen und
Sozialarbeiter/-padagogen fir den Abschluss ihrer Ausbildung bzw.
die Erlangung der staatlichen Anerkennung zu absolvieren haben.

Erfasst von dieser Ausnahmeregelung sind auch solche Praktika,
die als Voraussetzung zur Aufnahme einer bestimmten Ausbildung
oder eines Studiums verpflichtend vorgeschrieben sind.

< ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fir eine Berufs-
ausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums leisten;

= ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor bereits ein solches Prak-
tikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat oder

< an einer Einstiegsqualifizierung nach 8 54a SGB |11l oder an einer Be-
rufsausbildungsvorbereitung nach 88 68 bis 70 des Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) teilnehmen.

Auch wenn diese vorgenannten Praktikantenverhaltnisse nicht unter den
gesetzlichen Mindestlohn fallen, haben die Praktikantinnen und Praktikanten
nach § 17 i.V.m. 8 26 BBiG Anspruch auf eine angemessene Vergutung.
Die Angemessenheit hangt jeweils vom Einzelfall ab. Es kann auch
angemessen sein, keine Vergltung zu zahlen, z. B. bei den sogenannten
Schilerbetriebspraktika, die Schilerinnen und Schiler an allgemein bilden-
den Schulen zur beruflichen Orientierung und beruflichen Bildung absolvie-
ren.

Auf die Vertragsverhéltnisse der Berufspraktikantinnen und Berufsprakti-
kanten findet die Arbeitsrechtsregelung fur Auszubildende und Praktikantin-
nen®® i.V.m. dem Tarifvertrag der Lander** Anwendung.

In diesem Zusammenhang mdchten wir darauf hinweisen, dass die Prakti-
kantinnen und Praktikanten, die unter den Anwendungsbereich des Min-
destlohngesetzes fallen, seit dem 16. August 20142 auch unter den Gel-
tungsbereich des Nachweisgesetzes fallen.

Entsprechend gilt das Nachweisgesetz (weiterhin) nicht fir die Praktikan-
tinnen und Praktikanten, die vom Geltungsbereich des Mindestlohngesetzes
ausgenommenen sind (wie z. B. die Berufspraktikantinnen und Berufsprak-
tikanten).

Im neuen § 2 Abs. 1a NachwG sind die in der Niederschrift Gber ein Prakti-
kantenverhaltnis aufzunehmenden Vertragsbedingungen aufgefihrt. Hierzu
gehoren insbesondere Angaben Uber die mit einem Praktikum verfolgten

10 Arbeitsrechtsregelung fur Auszubildende und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt),

RS Nr. 440-3

Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L)

11

12 Artikel 3a des Tarifautonomiestarkungsgesetzes — Anderung des Gesetzes iiber den Nach-

weis der fur ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz -
NachwG)
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Lern- und Ausbildungsziele, sowie zur Dauer des Praktikums und zur Zah-
lung der Vergutung.

Die Niederschrift muss der Praktikantin bzw. dem Praktikanten spatestens
vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit ausgehandigt werden.

GemalR Absatz 1a Satz 3 NachwG ist auch in diesen Fallen die elektronische
Form fur den Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen ausgeschlos-
sen.

Mit freundlichen GriuRen
Im Auftrage:

gez. Unterschrift

(Dr. Lehmann)
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Anlage 1

(Muster)

Vereinbarung
Uber die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos
im Sinne des 8 2 Mindestlohngesetz

Zwischen ........cccciiieiiiin... vertreten durch ....................... (Anstellungstrager) und
Frau/Herrn ..o (im Folgenden Mitarbeiterin/Mitarbeiter genannt),
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1

(1) Die tatsachliche geleistete Arbeitszeit wird

1 in einer Liste nach dem Muster der Anlage 1 aufgezeichnet. Die Liste wird monatlich
abgeschlossen und von den Vereinbarungsparteien unterzeichnet.

1 in einer Excel-Datei aufgezeichnet, die der Systematik des Musters der Anlage 1 ent-
spricht. Die Aufzeichnung wird monatlich abgeschlossen, ausgedruckt und von den
Vereinbarungsparteien unterzeichnet.

[0 durch ein elektronisches Arbeitszeiterfassungssystem erfasst.

(2) Der Anstellungstrager kann die Aufzeichnung der Arbeitszeit geméafR Absatz 1 dele-
gieren.

§2

(1) Fudr die Erfassung der monatlich geleisteten Mehr- oder Minderzeiten, die sich aus
der Aufzeichnung der Arbeitszeit (8 1) ergeben, fuhrt der Anstellungstrdger ein Arbeits-
zeitkonto

[0 nach dem Muster der Anlage 2.
1 mittels einer Excel-Datei, die der Systematik des Musters der Anlage 2 entspricht.
1 mittels eines elektronischen Arbeitszeiterfassungssystems.

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter hat jederzeit das Recht, ihr/sein Arbeitszeitkonto einzu-
sehen.

(2) Arbeitsstunden, die im Kalendermonat

- Uber die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen oder
- die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeitszeit unterschreiten

werden entsprechend auf das Arbeitszeitkonto eingestellt.

Angefallene Uberstunden im Sinne des § 7 Absatz 7 TV-L (Uber 38,5 Stunden/Woche hin-
aus) werden mit dem Eineinviertelfachen auf das Arbeitszeitkonto eingestellt (§ 12 Nr. 1
DienstVO).

(3) Mehrarbeitsstunden, die die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit im jeweiligen Monat
um mehr als 50 Prozent Ubersteigen, dirfen nicht auf das Arbeitszeitkonto eingestellt

werden.

(Muster: Bearbeitungsstand 14.01.2015)
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- Seite 2 -  (der Anlage 1)

§3

(1) Die Arbeitsstunden nach § 2 Absatz 2 sind spatestens innerhalb von zwolf Kalen-
dermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit
auszugleichen. Ist das aus dienstlichen/betrieblichen Grinden nicht mdglich, sind diese
Arbeitsstunden durch die Zahlung des tariflichen Entgelts auszugleichen.

(2) Die Arbeitsstunden nach § 2 Absatz 3 sind spatestens bis zum letzten Bankarbeits-
tag des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde, mit
dem tariflichen Entgelt zu bezahlen.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter:
(Unterschrift) (Unterschrift)

(Muster: Bearbeitungsstand 14.01.2015)
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Anlage 2 (s. [Uberarbeitete] Anlage 2 zur Rundverfiigung G 1/2015)
Arbeitszeitkonto (s 2 Abs. 2 Mindestlohngesetz)

der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters:

Anstellungstrager:

Datum Ubernahme aus der Arbeitszeitausgleich Konto-Stand
der Eintragung Arbeitszeitaufzeichnung

Monat / Jahr |+/— Std. i Min. Tag P Std. i Min. | i Std. | Min.

Summe bzw. Ubertrag:

(Muster: Bearbeitungsstand 14.01.2015)
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Anlage 3 (s. [liberarbeitete] Anlage 1 zur Rundverfiigung G 1/2015)

Arbeitszeitaufzeichnung
fiir den Monat | | | Name:
(Monat) (Jahr)
Wochenarbeitszeit (v.H. der Vollbeschéaftigten): v.H.
Tag tatséchliche Arbeitszeit anrechenbare Anstellungstréger:
Arbeitszeit
Beginn® Ende® Pausen® Unter-
brechung

Std. § Min. | Std. i Min. | Std. : Min. | Std. : Min. | Std. Min.
(1) Qlelealele®la|lel e | qy

1) Bei Urlaub, Wochenfeiertag, krankheitsbedingter

Arbeitsunfahigkeit oder Abbau von Zeitguthaben:

Soll-Arbeitszeit fiir den jeweiligen planmaBigen

Arbeitstag in den Spalten (10) und (11) ein-
tragen und mit ,U” (Urlaub), ,F" (Feiertag), ,K"

(krank), ,A"” (Ausgleich Arbeitszeitkonto) in

Spalte (6) vermerken.

2) (berschreitet die Arbeitszeit 6 Stunden (bzw. 9

Stunden), ist sie durch Ruhepausen von

mindestens 30 Minuten (bzw. 45 Minuten) Dauer
insgesamt zu unterbrechen (§ 4 ArbZG).

Monatsabschluss:

Std.  Min

durchschnittliche Monats-Soll-Stunden:

Monats-Ist-Stunden:

Differenz: Arbeitszeitkonto

vereinbart (X)

ja:|:| nein:

50 v.H. der vertraglich vereinbarten

Monatsarbeitszeit (§ 2 Abs. 2 MiLoG):

Ubertragung auf das Arbeitszeitkonto (MiLoG):

zum Ende des Folgemonats auszuzahlen:

(Datum, Unterschrift der Mitarbeiterin/

des Mitarbeiters)

(Datum, Unterschrift der Vertreterin/
Ist-Stunden / Monat: :l: des Vertreters der Dienststelle)

Aufbewahrungszeit: mindestens 2 Jahre?
3) bei geringfiigiger Beschéftigung i.5.d. § 8 Abs. 1 SGB IV
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