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Pressemitteilung Nr. 12/12

Frage nach der Schwerbehinderung im bestehenden Arbeitsverhaltnis

Im bestehenden Arbeitsverhaltnis ist jedenfalls nach sechs Monaten, also nach dem Erwerb des
Sonderkiindigungsschutzes fir behinderte Menschen, die Frage des Arbeitgebers nach der
Schwerbehinderung zulassig. Das gilt insbesondere zur Vorbereitung von beabsichtigten
Kuandigungen.

Der mit einem GdB von 60 schwerbehinderte Klager stand seit dem 1. November 2007 in einem
bis zum 31. Oktober 2009 befristeten Arbeitsverhaltnis. Am 8. Januar 2009 wurde der Beklagte
zum vorlaufigen Insolvenzverwalter Uber das Vermdgen der Arbeitgeberin bestellt. Wahrend des
Insolvenzerdffnungsverfahrens erbat der Beklagte in einem Fragebogen zur Vervollstandigung
bzw. Uberprifung der ihm vorliegenden Daten ua. Angaben zum Vorliegen einer
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung mit einem Schwerbehinderten. Der Klager verneinte
seine Schwerbehinderung. Nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens kiindigte der Beklagte als
Insolvenzverwalter am 26. Mai 2009 dem Klager zum 30. Juni 2009.

Der Klager, der in der Klageschrift vom 9. Juni 2009 seine Schwerbehinderung mitgeteilt hat, halt
die Kindigung vom 26. Mai 2009 fur unwirksam, weil das Integrationsamt ihr nicht zugestimmt
habe. Das Arbeitsgericht ist dem gefolgt und hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat dagegen angenommen, der Klager koénne sich auf den
Kindigungsschutz fur Schwerbehinderte nicht berufen, weil er die Frage nach der
Schwerbehinderung wahrheitswidrig verneint habe.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Sechsten Senat des Bundesarbeitsgerichts keinen
Erfolg. Die Frage nach der Schwerbehinderung im Vorfeld einer vom Arbeitgeber beabsichtigten
Klindigung steht im Zusammenhang mit der Pflichtenbindung des Arbeitgebers durch die
Anforderungen des § 1 Abs. 3 KSchG, der die Berticksichtigung der Schwerbehinderung bei der
Sozialauswahl verlangt, sowie durch den Sonderkindigungsschutz nach § 85 SGB IX, wonach
eine Kindigung der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes bedarf. Sie soll es dem
Arbeitgeber ermoglichen, sich rechtstreu zu verhalten. Die Frage diskriminiert behinderte
Arbeitnehmer nicht gegenlber solchen ohne Behinderung. Auch datenschutzrechtliche Belange
stehen der Zulassigkeit der Frage nicht entgegen. Infolge der wahrheitswidrigen Beantwortung
der ihm rechtmaflig gestellten Frage nach seiner Schwerbehinderung ist es dem Klager unter
dem Gesichtspunkt widersprichlichen Verhaltens verwehrt, sich im Kindigungsschutzprozess
auf seine Schwerbehinderteneigenschaft zu berufen.
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