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Zu den Begriffen Probezeit, Probearbeits-
verhdltnis und Anwartschaftszeit
nach § 1 Abs, T KSchG im Aligemeinen

Die Probezeit

Die Probezeit dient dazu, sowohl dem Arbeitgeber
als auch dem Arbeitnehmer die Moglichkeit zu geben,
den Vertragspartner und die Arbeitsstelle im Hinblick
auf eine lingerfristig erwiinschte Zusammenarbeit zu
iiberpriifen.’ Deshalb gilt wihrend der Probezeit eine
kiirzere Kiindigungsfrist.

Eine gesetzliche Regelung der Probezeit gibt es nur
fiir Berufsausbildungsverhiltnisse. Wihrend der
gesetzlich vorgeschriebenen Probezeit im Rahmen
eines Ausbildungsverhiltnisses kann jede Seite ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gemal § 22 [ BBiG
ktndigen.

Im Ubrigen finden wir Regelungen iiber die Probe-
zeit in Tarifvertrigen, freiwilligen Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen oder — und das ist der haufig-
ste Fall — im Arbeitsvertrag.

Die Dauer der Probezeit ist grundsitzlich frei ver-
einbar. Sie muss allerdings nach dem allgemeinen Ver-
hiltnisméiBigkeitsgrundsatz im Hinblick auf die
Anforderungen des Arbeitsplatzes angemessen sein.
Das bedeutet, die Dauer der Probezeit kann bei ein-
fachen Arbeiten bis zu drei Monate, ansonsten sechs
Monate betragen. Aber auch eine linger als sechs-
monatige Dauer ist denkbar und méglich, wenn auf-

grund der Besonderheiten der Tatigkeit in einem kiir-

zeren Zeitraum eine Erprobung nicht moglich ist. Ist
der Arbeitnehmer bereits bei dem Arbeitgeber
beschiftigt, kann eine neue Probezeit vereinbart wer-
den, wenn er in einem neuen Titigkeitsbereich ein-
gesetzt wird.?

Die Dauer einer Probezeit kann durch Tarifver-
trag oder Betriebsvereinbarung beschrinkt werden.’

Formen des Probearbeitsverhdltnisses

Das Probearbeitsverhiltnis kann als unbefristetes
Arbeitsverhiltnis mit vorgeschalteter Probezeit ver-
einbart werden, das nach Ablauf der Probezeit in ein
normales Arbeitsverhiltnis iibergeht, oder als befri-
stetes Arbeitsverhiltnis, das nach vereinbarter Zeit
endet.*

In der Regel wird die Probezeit zu Beginn eines
unbefristeten Arbeitsvertrages vereinbart. Wird aus-
nahmsweise eine Probezeit als befristetes Probear-
beitsverhiltnis vereinbart, so bedarf dieser befristete
Arbeitsvertrag gemilS § 14 Abs. 4 TzBfG der Schrift-
form. Hierbei bezieht sich das Erfordernis der
Schriftform auf die Befristung und nicht auf den
Sachgrund der Erprobung. Bei einer fest bestimmten
Probezeit ist also nur dann eine Befristung zustande
gekommen, wenn dies ausdriicklich vereinbart ist
Soll das Arbeitsverhiltnis auf die Dauer der Probe-
zeit befristet sein, so bedarf es einer eindeutigen
schriftlichen Erklirung. Aus diesem Grunde ist
immer dann von einem Dauerarbeitsverhaltnis mit
vorgeschalteter Probezeit auszugehen, wenn sich aus
der Formulierung des Vertrages nicht eindeutig ein
befristetes Probearbeitsverhiltnis ergibt.
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Folgen der Probezeitvereinbarung fiir die

Kiindbarkeitl eines Arbeitsverhdltnisses
g :

i

g ek kit o
§ 622 BGB KiINDIGUNGSFRISTEN BEt ARBEITSVERHALTNISSEN |
1) Das Arbettsverbilinis eines Arbeiters oder eines |

Angestellten (Arbeitnelimers) kann mit einer Frist
von vier Wochen zum Fiinfzebnten oder zum
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werdes.

(2} Fiir gine Kiindigung durch den Arbeitzeber
betrdgt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbesgs-
verbiltiis in dem Betrieh oder Unternehmien

1. zwei Jabre bestanden bat,

einenn Monat sum Ende eines Kalendermonats,
| 2. fiinf Jabre bestanderw hat,

ctwei Monate cunt Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jabve bestanden bat,
drei Monate sum Ende emmes Kalendermonats,
| 4. zebn Jabre bestanden bat,
i wier Monate zum Ende eimes Kalendersmonats,
| 5. zuwsdlf Jabre bestanden bat,
E filnf Maonate zum Fnde eines Kalendermonats,
16. 15 Jabre bestanden bat,
sechs Monate zion Ende cines Kalenderimonats,
1 7. 20 Jabre bestapden bat,

sicben Monate s Ende eines Kalendernionats,
Bei der Berechnung der Beschdftigungsdaner

werden Zeiten, die vor der Vollendung des

25. Lebensjabrs des Arbetinelmers Hegen,

nich .
(3) Wabrend eiier verelnbarten Probezest, langstens

beriicksichtigt,

fiir die Dauer von sechs Monaten, kann

dus Arbeitsverhiltnis mit einer Frist von guet
Wochen gekiindigt werden.

{4} Von den Absitzen 1 bis 3 abweichende Regelun-
gen konnen durch Tavifvertrag vereinbuart werden.
Em Geltungshereich eines solchen Tarifvertrags
gelten die abweichenden tavifveriraglichen

Bestinunungen zwischen wicht tavifeebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnelmern, wenn ihre !
Anwendunyg swischen ibuen verembart ist.
o J

Die Vereinbarung ciner Probezeit bedeutet nicht,
dass sich jeder Vertragspartner beliebig vom Arbeits-
verhiltnis [6sen kann. Vielmehr ist auch wahrend der
Probezeit eine Kiindigung erforderlich. Allerdings
kann — und dies ist die eigentliche und auch einzige
Besonderheit eines Probearbeitsverhiltnisses — fur die
Probezeit eine kiirzere Kiindigungsfrist als die nor-
male Kiindigungsfrist, mindestens jedoch diec gemif?
§ 622 Abs. 3 BGB vorgeschriebene Kiindigungsfrist
von zwei Wochen vereinbart werden. Hier ist jedoch
zu unterscheiden, ob es sich bei dem Probearbeitsver-
hiltnis um ein befristetes Arbeitsverhilenis oder um
ein unbefristetes Arbeitsverhilemis handelt.

Liegt ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit vorgeschal-
teter Probezeit zugrunde, kann dieser gemif§ § 622
Abs.
lingstens fur die Dauer von sechs Monaten, auch

3 BGB wihrend der vereinbarten Probezeit,

ohne besondere Vereinbarung mit einer verkurzten
Kundigungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.
Diese Kundigungsmoglichkeit besteht sowohl fur
den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer. Von
dieser Mindestkindigungsfrist des § 622 Abs. 3 BGB
kann einzelvertraglich nur durch eine lingere Kiindi-
gungsfrist abgewichen werden. Eine kiirzere Kiindi-
gungsfrist kann nur durch TV festgelegt werden.
Gemifs § 622 Abs. 4 BGB darf die tarifvertraglich
festgelegte Kundigungsfrist wihrend der vereinbar-
ten Probezeit, lingstens jedoch auch hier fur die
Dauer von sechs Monaten, die Frist von zwel
Wochen unterschreiten.

Liegt ein befristetes Probearbeitsverhaltnis im Sin-
ne des § 14 TzBfG vor, handelt es sich also um ein
befristetes Arbeitsverhaltnis zum Zwecke der Erpro-
bung, so endet dieses befristete Arbeitsverhalinis
automatisch mit Ablauf der vereinbarten Zeit. Eine
ordentliche Kiindigung ist bei cinem befristeten
Arbeitsvertrag erst dann moglich, wenn diese Mog-
lichkeit einzelvertraglich oder durch Tarifvertrag
besonders vereinbart worden ist. Eine Vereinbarung
iiber die Kiindbarkeit cines befristeten Probearbeits-
verhiltnisses liegt schon dann vor, wenn in dem Ver-
trag oder der in Bezug genommenen kirchlichen
Arbeitsrechtsregetung Kundigungsfristen sind. Wenn
Vertragsparteien schon Kiandigungsfristen vereinba-
ren, dann setzt das voraus, dass das Arbeitsverhalt-
nis kiindbar sein soll. In den meisten Fillen wird
daher wihrend cines befristeten Probearbeitsverhilt-
nisses wie in der Probezeit gekiindigt werden konnen.

Fazit bzgl. Probezeit

Arbeitsrechtlich hat die Vercinbarung ciner Pro-
bezeit nur Einfluss auf die Kiindigungsfrist innerhalb
der Probezeit. Ist fir die Dauer von mehr als sechs
Monaten eine Probezeit vereinbart, so gilt nur fir die
ersten sechs Monate die verkiirzte gesetzliche Kiindi-
gungsfrist von zwei Wochen, wenn keine andere
Kiindigungsfrist vereinbart worden ist. Fiir die dari-
ber hinausreichende Probezeit gelten dann die gesetz-
lichen Kiindigungsfristen bzw. die dann einzelver-
traglich oder tarifvertraglich vereinbarten Kiindi-
gungsfristen.
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Anwartschaftszeit nach
§ 1 Abs. 1 Kiindigungsschutzgesetz

AL UNCERECHTRERTICTE KONDIGUNGEN

Die Kitndigung des Avbeitsverbilinisses gegen-
ither einem Arbeitnebmer, dessen Arbeitsver-
Lidlinis tn demselben Betriel oder Unternebmen
obnre Unterbrechung linger als sechs Monate
bestanden bat, ist rechtsumvirksam, wenn sie

soziad ungerechifertigt ist.

Abschnitis gelten fiir Betriehe und Verwaltun-
gen des privaten und des 6ffentlichen Rechls,
varbehaltlich der Vorschriften des § 24 fiir die
Seeschifffahrts-, Binnenschifffabrts- und Luft-
verkebrsbetviebe. Die Vorschriften des Ersten
Abschuitts gelten mit Ausnabme der §§ 4 bis 7
und des § 13 Abs. 1 Savz 1 und 2 nicle fiir

Betriebe und Verwaltungen, in denen in der
Regel fiinf oder weriger Arbeitnelmer aussch-
Hefilich der zu ibrer Berufsbildung Beschiftie-
ten beschaftigt werden. In Betrieben und Ver-
waltungen, i denen in der Regel zebn oder
weniger Arbetmebmer ausschlicflich der zu
ithrer Bernfsbilding Beschiftigten beschéftigr

werden, gelten die Vorsch

riften des Eysten
Abschuitts nut Ausnabme der §5 4 bis 7 und
des § 13 Abs. 1 Satz bound 2 nichr filr Avhei
nehmer, deven Arbettsverbilinis sach dew 31
Dezember 2003 begomsicn bat; diese Arbeitnel-
wer sind bei der Feststelbng der Zabl der
beschiftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 bis zur
Beschiftignng vos i der Regel sebun Arbeitneb-
mern nicht zu bevitcksichtigen. Rei der Foststel-

wten Arbaitnehmer

tuny der Zabl der beschiif:
nack den Sitgen 2 und 3 sind tedzsitbeschiftiy-
te Arbeitnebmer mil ciner vegelmilfligen
wichentlichen Arbeitszeit von nicht meby als
20 Stunden snit 0.5 und wicht mehy als 360 Stun-

den mit 0,75 zu beviicksichtigen.

Das KSchG begrenzt die Vertragsfreiheit des Arbeit-
gebers bei der Beendigung von Arbeitsverhiltnissen
durch die Auferlegung einer gerichtlich iiberpriifbaren
Begriundungspflicht bei ordentlichen Kiindigungen.*
Die Kindigung des Arbeitsverhiltnisses durch den
Arbeitgeber muss nach § 1 Abs. 1 KSchG sozial
gerechtfertigt sein, wenn das KSchG auf das Arbeits-
verhidltnis nach § 1 Abs. 1 KSchG in persénlicher und
nach § 23 Abs. 1 KSchG in betrieblicher Hinsicht
anwendbar ist. Der Kiindigungsschutz nach dem
KSchG tritt erst nach einer Wartezeit von sechs Mona-
ten ein. Eine solche Wartezeit ist verfassungsrechtlich
zulissig.” Die Wartefrist des § 1 Abs. 1 KSchG erfiillt
eine dhnliche Funktion wie die Vereinbarung einer
Probezeit und fallt in der Praxis mit dieser meist zeit-
lich zusammen. Daraus resultiert das weit verbreitete
Missverstindnis, nach dem wihrend der Probezeit
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden kénne.
Vereinbarungen, die dic Wartezeit verkiirzen oder die
Geltung des KSchG vom ersten Tag des Arbeitsver-
hilenisses festlegen, sind zuldssig. Dagegen darf die
Wartefrist nicht verlingert werden, weder durch ein-
zelvertragliche Regelung noch durch Tarifvertrag.®
Ein Verzicht auf die Anwendbarkeit des KSchG vor
Ausspruch einer Kiindigung ist unwirksam. Ein der-
artiger Verzicht kann weder im Arbeitsvertrag, in
ciner Betriebsvercinbarung, in einem Tarifvertrag
noch in sonstigen vertraglichen Vereinbarungen vor
Ausspruch der Kiindigung vereinbart werden.’

Persénlicher Anwendungsbereich des KSchG

In personlicher Hinsicht ist das KSchG nach § 1
Abs. 1 KSchG anwendbar, wenn das Arbeitsverhilt-
nis im Zeitpunkt des Kiindigungszugangs linger als
sechs Monate bestanden hat, ohne dass es auf den
Umfang der Arbeitszeit und die Art der Titigkeit
ankommt. Zu beriicksichtigen sind auch Zeiten der
Berufsausbildung sowie die Vorbeschiftigungszeiten
beim Betriebsiibergang nach § 613 a BGB. Nach § 1
Abs. 1 KSchG setzt die Erfiillung dieser sechsmonati-
gen Warte- oder Anwartschaftszeit den ununterbro-
chenen Bestand des Arbeitsverhiltnisses voraus.
Nach ganz iberwicgender Meinung sind jedoch
rechtliche Unterbrechungen des Arbeitsverhiltnisses
unschadlich, wenn zwischen dem alten und dem neu-
en Arbeitsverhiltnis ein enger sachlicher Zusammen-
hang besteht, weil anderenfalls der Kiindigungsschutz
nach dem KSchG umgangen werden kann. Ob ein
enger sachlicher Zusammenhang gegeben ist, hingt
von dem Anlass und der Dauer der Unterbrechung
sowie von der Art der Weiterbeschiftigung ab. Ange-
rechnet wird aber nur die Dauer des vorangegange-
nen Arbeitsverhiltnisses, nicht dagegen auch die Zeit
der rechtlichen Unterbrechung.
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Betrieblicher Anwendungsbereich

Dariiber hinaus setzt die Anwendbarkeit des
KSchG nach der seit dem 01.01.2004 geltenden Fas-
sung des § 23 Abs. 1 Satz 3 KSchG voraus, dass im
Beschiftigungsbetrieb regelmiflig mehr als zehn

Arbeitnehmer beschiftigt sind. Teilzeitkrifte werden
anteilig beriicksichtigt. Der sogenannte Schwellen-
wert von >mehr als 10 Arbeitnehmern« gilt seit dem
01.04.2004. Fur Arbeitnehmer, die in dem Betrieb
schon vor dem 01.04.2004 beschiftigt waren, sicht
§ 23 KSchG eine Ubergangsregelung vor.

Fazit

Die Anwendbarkeit des KSchG setzt voraus, dass
es sich in betrieblicher Hinsicht um einen Betrieb
handelt, in dem mehr als zehn Arbeitnehmer regel-
miflig beschiftig sind. Der Kiindigungsschutz des
KSchG tritt erst nach einer sechsmonatigen Wartezeit
ein. Das heifft, das Arbeitsverhiltnis muss im Zeit-
punkt des Kundigungszugangs linger als sechs
Monate bestanden haben. Diese Wartefrist kann nur
verkiirzt, nicht aber einzelvertraglich oder durch
Tarifvertrag verlangert werden. Auch die Vereinba-
rung einer iiber sechs Monate hinausgehenden Probe-
zeit fithrt nicht zur Verlingerung der Wartezeit des

§ 1Abs. 1 KSchG."

Tarifvertragliche Vereinbarung von Probezeiten
bei befristeten Vertrdgen und ihre arbeitsrechtli-
che Auswirkung auf diese Arbeitsvertrdge am
Beispiel des § 30 Abs. 4 TV-L

§ 30 Abs. 4 TV-L sieht vor, dass bei befristeten
Arbeitsvertrigen ohne sachlichen Grund die ersten
sechs Wochen, bei befristeten Arbeitsvertragen mit
sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probe-
zeit gelten. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeits-
vertrag mit ciner Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

Im Folgenden sollen nunmehr die im Zusammen-
hang mit dieser Bestimmung auftretenden Fragen
beantwortet werden.

e

 BEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE
{1) Befristete Avberisverivdge sind zulissiy anf Grumd-

Jage dus Tedzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschrifien iiber die Befri-
stung von Arbeitsvertragen. Fir Reschiftigie, anf

welche die Regelungen des Tarifgebiets West |

Anmwendung finden und deren Tatigheit vor desm 1.

Jnuar 2005 der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterlegen bitte, gelten die Besonderbetten in
dent Absdtzen 2 bis §; dies gilt nicht fitv Arbeitsver-
S7a ff. Hochsehdrab-

wengesets bezichungsiweise gesetzliche Nachfolge-

e

hilinisse, fiir welche die §

regelungen winmittetbar oder entsprechend gelten.

(2) Kalendermifig befristete Avbeitsvertrige nii sach-
lichem Grund sind nur zuldssig. wenn die Dauer
des eimzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht dibersteigs;
weitergehende Regelungen i Sinne von § 23 Tel-
zeit- und Befristungsgesets bleiben unberihet,
Beschdftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz |
sivid bei dey Besetzung von Danerarbeitsplitzen
bevorzugt vy beriicksichtigen, wenn die sachlicken
und perstulichen Vorausseloumgen erfiilli sivd.

(3} Ein befristeter Arbeitsvertrag obne sachlichen
Grund soll in der Regel wvdlf Monate nickt wnter-
schresten; die Vertragsdanier winss niindestens sechs
Monate betragen. Vor Ablauf des Arbeitsverirages

#n, ob eine 1nbefristere

| hat der Arbeitgeber cu pri

l oder befristete Wetterbeschiftigung midglich ist,

| (4] Bei befristeten Avbeitsvertrigen obne sacblichen
Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei
befristeten Arbeitsvertriigen mit sachlichem Grund
die ersten sechs Monate als Probezeit. Tunerbalb
der Probezeit kann der Arheitsvertrag mit eister
Frist von qwei Wachen yum Monatsschluss gekim-
digt werden.

(3) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Pro-
bezeit ist nur guldssiy, wems die Vertragsdauer
mindestens swodlf Monate betragt. Nach Ablanf der
Probegeit betrigt die Kitndigungsfrist in einem
oder mebrerer ancinandergereibton Arbeitsverbilt-
nissert bei depsselben Arbeitgeber

> von insgesaml mehr als sechs Monaten vier Wochen,

> von insgesamit meby als einemn Jabr sechs Wochen
zum Schlnss eines Kalendevmonats,

> von insgesasit mebr als zvei Jabren drei Monate,

> vou insgesanit mebr als dred Jabren vier Monate
zusm Schiuss eines Kalendervierteliabres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschdd-
lich, es sei denm, dass das Ausscheiden von
derident Buschiiftigten verschuldet oder veranlasst
war. Die Unterbrechunsseest bleibt unberiicksich-

tigt,
PRO KO LLERKUARLY 30 ABSATZ 5

Bei mehrerven aneinandergereiliten Arbeitsverhilinis-

sen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht
zu einer Verktiviung der Kiindigungsfrist,
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Konn aufgrund einer Tarifbestimmung fiir befri-
stete Vertrdge eine Probezeit vereinbart werden
und wenn jo, ist diese Bestimmung verbindlich
oder kann auch davon abgewichen werden?

Bis auf die Probezeit fiir Berufsausbildungsverhilt-

nisse, die gesetzlich vorgeschrieben ist, basiert das
Vorliegen einer Probezeit auf Tarifvertrigen, freiwilli-
gen Betriebs- und Dienstvereinbarungen oder auf ein-
zelvertraglichen Vercinbarungen im Arbeitsvertrag.
Mit der Regelung des § 30 Abs. 4 TV-L liegt hier eine
tarifliche Vereinbarung einer Probezeit fiir befristete
Vertrige vor.

Ein Tarifvertrag entfaltet grundsatzlich normative
Wirkung fiir dic Arbeitsvertrige, die in seinen
Geltungsbereich fallen. Tarifgebunden sind danach
erst einmal die Mitglieder der Tarifparteien und der
Arbeitgeber, der selbst Partei des Tarifvertrages ist.
AuRerdem entfaltet ein Tarifvertrag trotz fehlender
beiderseitiger Tarifbindung normative Wirkung,
wenn er fiir allgemeinverbindlich erklart worden ist.
Entfaltet ein Tarifvertrag aufgrund vorstchender
beiderseitiger Tarifbindungen oder aufgrund von All-
gemeinverbindlichkeit normative Wirkung, so sind
Abweichungen vom Tarifvertrag nur dann wirksam,
wenn sie im Tarifvertrag vorgeschen sind (sog. Off-
nungsklauseln) oder fiir den Arbeitnehmer giinstiger
sind (sog. Giinstigkeitsprinzip).

Dartber hinaus konnen die Vertragsparteien beim
Fehlen der beiderseitigen Verbandszugehorigkeit
bezichungsweise der Allgemeinverbindlichkeit des
cinschlagigen Tarifvertrages aufgrund der Vertrags-
autonomie die Anwendung cines bestimmten TV, der
nicht unbedingt einschligig sein muss, ganz oder teil-
weise ausdricklich oder stillschweigend vereinbaren.
In diesem Fall gilt dieser Tarifvertrag allerdings nicht
normativ und zwingend, sondern aufgrund einer ver-
traglichen Vereinbarung, so dass die Tarifvertrags-
normen auch zum Nachteil des Arbeitnehmers von
den Vertragsparteien abgeiandert werden konnen.

Im kirchlichen Bereich gibt es keine an den TV-L
oder den TV8D gebundenen Arbeitgeber. Gleichwohl
finden dessen Regelungen vielfach Anwendung, weil
kirchliche Regelungen, so die Dienstvertragsordnung
der EKD, der Konféderation ev. Kirchen in Nieder-
sachsen, die Arbeitsvertragsrichtlinien in Wirttem-
berg und der BAT-KF in Rheinland-Westfalen-Lippe,
darauf verweisen. Diese Regelungen wiederum wer-
den ecinzelvertraglich in Bezug genommen. Soweit
Tarifvertrige des 6ffentlichen Dienstes im kirchlichen
Bereich angewendet werden, gelten sie nicht norma-
tiv, sondern nur dort und nur, soweit dies im Einzel-
fall zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer verein-

bart worden ist.

Kann die Aneinanderreifung von befristeten
Vertrdgen, tiir die der TV-L jeweils eine Probezeit
vorsieht, moglicherweise gine Umgehung des
Kiindigungsschutzes darstellen?

Arbeitsrechtlich hat die Vercinbarung ciner Probe-
zeit ausschliefSlich Auswirkung auf die Kindigungs-
frist, nicht aber auf die Anwendung des gesetzlichen
Kiindigungsschutzes.

So auch hier: GemiR § 30 Abs. 4 TV-L gelten bei
befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund
die ersten sechs Wochen als Probezeit, bei befristeten
Arbeitsvertrigen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate. Innerhalb dieser Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwel Wochen zum
Monatsschluss gektindigt werden.

Damit sind aufgrund dieser Bestimmung befriste-
te Arbeitsvertrige wihrend der Probezeit kiindbar
und zwar mit einer kiirzeren Kiindigungsfrist als den
normalen Kiindigungsfristen des § 622 Abs. 2 BGB.
Wihrend das Gesetz wihrend der Probezeit eine Ver-
kiirzung der Kiindigungsfrist auf 14 Tage zuldsst, ist
in § 30 IV TV-L eine Frist von Tagen zum Monats-
schluss vorgesehen.
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Gesetzlich ist die Moglichkeit, innerhalb einer Probe-
zeit eine verkirzte Kindigungsfrist zu vereinbaren,
auf einen Zeitraum von sechs Monaten begrenzt. Da-
nach gelten auch innerhalb einer gegebenenfalls noch
andauernden Probezeit mindestens die normalen
gesetzlichen Kiindigungsfristen des § 622 Abs. 2 BGB.

Bei einer Aneinanderreihung sachlich begriindeter
befristeter Arbeitsvertrage sicht § 30 Abs. 4 TV-L
grundsatzlich fir jedes dieser befristeten Arbeitsver-
trage die Vercinbarung einer Probezeit fiir die ersten
sechs Monate vor. Wiirden hier nach einmaliger
sechsmonatiger Probezeit auch in den folgenden Pro-
bezeiten die verkiirzten Kindigungsfristen gelten, so
wiirde dies eine unerlaubte Ungleichbehandlung eines
befristet beschiftigten Arbeitnehmers im Sinne des
§ 4 Abs. 2 TzBfG darstellen. In diesem Sinne ist die
Protokollerklirung zu § 30 Abs. 5 TV-L als Korrek-
tur zu verstehen. Diese besagt namlich, dass bei der
Anecinanderreihung von Arbeitsverhiltnissen weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kiindigungsfrist fithren.

Auch stellt die Aneinanderreihung befristeter Ver-
trige, fiir die aufgrund der Bestimmung des § 30 Abs.
4 TV-L in den ersten sechs Wochen bzw. ersten sechs
Monaten eine Probezeit vereinbart wird, keine Umge-
hung des Kiindigungsschutzgesetzes dar. Der Kiindi-
gungsschutz des Kiindigungsschutzgesetzes tritt nach
sechsmonatiger Wartezeit ein, das heifdt, fiir die
Anwendung des Kiindigungsschutzgesetzes muss das
Arbeitsverhiltnis im Zeitpunkt des Kindigungs-
zugangs linger als sechs Monate bestanden haben.
Diese Wartefrist kann nur verkiirzt, nicht aber einzel-
vertraglich oder durch Tarifvertrag verlangert werden.
Weder die Vereinbarung einer iiber sechs Monate hin-
aus dauernden Probezeit noch die Aneinanderreihung
von Probezeiten innerhalb von befristeten Vertragen
fithren zu einer Verlingerung dieser Wartezeit.

Im Ergebnis ist damit festzustellen, dass bei Anein-
anderreihung von befristeten Vertrigen, fiir die § 30
Abs. 4 TV-L in den ersten sechs Wochen bzw. ersten
sechs Monaten eine Probezeit vorsieht, die Vercinba-
rung der Probezeit fiir den sich anschlieSenden befri-
steten Vertrag keinerlei rechtliche Auswirkungen har,
wenn das Arbeitsverhiltnis langer als sechs Monate
besteht.

Beteiligungsrechte der MAV

Das Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretungen
hingt von der Art der Kindigung ab. Bei einer
ordentlichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit
steht der MAV ein (eingeschrianktes) Mitbestim-
mungsrecht, im Ubrigen nur ein Mitberatungsrecht
zu. Selbst dann, wenn in einem schon lange bestehen-
den Arbeitsverhiltnis zum Beispiel wegen Ubertra-
gung einer ginzlich anderen Titigkeit erneut eine
Probezeit vereinbart wird, steht der Mitarbeiterver-
tretung im Falle einer Kundigung nur ein Mitbera-
tungsrecht zu. Das gilt jedenfalls dann, wenn die Ver-
einbarung einer (erneuten) Probezeit gerechtfertigt ist.
Da die Tarifparteien auch fir den Fall wiederholter
Befristung eine Probezeit vorsehen, wird man die Ver-
einbarung einer Probezeit als gerechtfertigt ansehen
miissen. Dieser Beurteilung stehe auch § 25 Abs. 2
DVO nicht entgegen, wonach alle Zeiten der Beschaf-
tigung trotz Unterbrechung als Beschaftigungszeit
zihlen. Denn fur die Vereinbarung einer Probezeit,
fiir die Frage, ob Kundigungsschutz besteht oder wie
die MAV im Fall einer Kundigung zu beteiligen ist,

kommt es auf die Beschiftigungszeit nicht an.




