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Am 9. Dezember wurden die seit Frihjahr 2009 untetienen Tarifverhandlungen zur
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL undK)Mvieder aufgenommen. Dabei
ging es ausschliel3lich um die Umsetzung der hdchstrlichen Rechtsprechung zur
Zusatzversorgung. Beteiligt waren auf Arbeitgebigesster Bund, die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander sowie die Vereinigung kommunatbeAgeberverbande, auf
Gewerkschaftsseite ver.di, GEW und dbb Tarifunion.

2009 hatten die Arbeitgeber noch VerschlechterumgeBunktesystem gefordert, wegen
niedriger Zinsen und gestiegener Lebenserwartuagywegen die Gewerkschaftsseite die
Verhandlungen damals unterbrochen hatte. Dastztyjem Tisch. Auch die Arbeitgeber
mussten einsehen, dass die Urteile zeithah umgesetden missen, und nahmen von
ihren Kompensationsforderungen zu Lasten der Bésgteta Abstand. Beide Seiten waren
sich einig, eine gerichtsfeste Losung finden zulevol

Der Bundesgerichtshof hatte Ende 2007 entschietiess, die Systemumstellung im
Grundsatz in Ordnung gewesen sei. Die Startgufsehifitir aus dem friheren
Gesamtversorgungssystem ubergeleitete rentenfersehBftigte (unter 55 Jahre) wurden
allerdings fur unwirksam erklart. Ihre Berechnumgéchteilige Beschaftigte, die — z.B.
wegen einer langeren Ausbildung — erst spater madientlichen Dienst einsteigen und
daher keine 44,4 Beschaftigungsjahre erreichenéidribiese 44,4 Jahre lagen dem
~oteigerungssatz” von 2,25 Prozent zu Grunde, emt edes Beschéaftigungsjahr bei der
Berechnung der Startgutschrift berticksichtigt wurde

Vor diesem Hintergrund stellte die Tarifgemeinstligutscher Lander ein Modell vor,
nach dem fir jeden/r Versicherten anhand des tatsien Eintrittsdatums ermittelt wird,
welcher Prozentsatz fir ihn/sie angemessen wareEfgebnis wird mit dem bisherigen
Berechnungsergebnis verglichen. Zu welchem Antgilst errechnete ,Verlust*
ausgeglichen wird, musste dann Gegenstand weWeréiandlungen sein.

Die Gewerkschaften erklarten sich bereit, das \&iggike Modell als Grundlage fur weitere
Berechnungen sowie eine juristische Bewertung zeatieren. Die Gesprache hierzu
sollen nach Abschluss der Tarifrunde mit den Landiertgesetzt werden.

Weitere hochstrichterliche Urteile — zu gleichgdschtlichen Lebenspartnerschaften sowie
zur verbesserten Berucksichtigung von Mutterscligiren — zum jetzigen Zeitpunkt
ebenfalls umzusetzen, lehnten insbesondere die kiorallen Arbeitgeber ab. Das erstaunt
um so mehr, als diese Urteile von vielen Kasseaitsefreiwillig umgesetzt werden.
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