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Riickblick auf die Wahlperiode von 2004 bis 2008

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen in der Landeskirche Hannovers
wird alle 4 Jahre im Anschluss an die Mitarbeitervertretungswahlen gewahit.

Seine Aufgaben ergeben sich aus dem § 57 des Mitarbeitervertretungsgesetzes: Be-
ratung der Oortlichen Mitarbeitervertretungen, Forderung des Informationsaustau-
sches zwischen den Mitarbeitervertretungen, Benennung von Beisitzern fiir die
Schiedsstelle sowie die Erdrterung mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung mit dem Landeskirchenamt oder anderen Dienststellen.

Gewahlt wurden 2004 in den Gesamtausschuss: Elke Brukamp-Pals, Hilmar Ernst, Il-
ka Hakenbeck, Frauke Fahlbusch, Werner Massow, Marina Schitt, Wilfried Staake,
Ralf Vullriede und Siegfried Wulf. Gesundheitsbedingt sind Ilka Hakenbeck und Frau-
ke Fahlbusch ausgeschieden. Nachriicker waren Ulrich Beuker (2005) und Gerda
Schultze-van Dijk (2006).

In der laufenden Amtsperiode haben die Anfragen aus den MAVen sowie die Anfor-
derungen an den GA stark zugenommen. Dies zeigte sich in wesentlich langeren Ta-
gesordnungen und Sitzungszeiten.

Schwerpunktthemen waren:
o Das Sparpaket der Synode (Aktenstlick 98 ff) mit all seinen Auswirkungen
auf Beschaftigte unserer Landeskirche
e Vorrang der internen Stellenausschreibung vor dem Hintergrund mdgli-
cher betriebsbedingter Kiindigungen
Fortbildungstag des GA in Hannover 2005 ,Finanzkrise"
Erhohung Wegstreckenentschadigung
Gesprache mit Synodalen im Zusammenhang mit den Sparplanen
Novellierung des MVG
Neues Leitbild des GA
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e Fortbildungstag 2006 des GA in Hannover ,Gedndertes Zuweisungs-

recht und Handlungsmaoglichkeiten der Mitarbeitervertretungen™

Arbeitshilfe des GA , Kirchenkreisamts-Zusammenlegungen™

Polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir Kita-Beschaftigte

Nichtraucherschutz

Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss

Fortbildungstag des GA in Hannover 2007 ,Stellenplanung™

Mitarbeit in der Schiedsstelle

Umfrage bei den Mitarbeitervertretungen iiber Arbeit des GA:

- Informationsfluss, Veranderungswiinsche, Fortbildungsbedarfe -

Umsetzung der wichtigsten Ergebnisse aus der Befragung

e Fortbildungstag des GA in Hannover 2008 ,Basisqualifizierung™

¢ Vierteljahrliche Gesprache mit Vertretern des Landeskirchenamtes,
teilweise mit dem Prasidenten Herrn Dr. von Vietinghoff, regelmaBig
mit Herrn Oberlandeskirchenrat Fiindeling, spater mit Frau Oberlan-
deskirchenratin Radtke liber alle mitarbeitervertretungsrechtlichen
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Arbeit des Gesamtausschusses
in den letzten vier Jahren deutlich intensiviert hat. Zum einen wegen der Menge der
Anfragen, zum anderen auch wegen deren Komplexitdt. Waren es friiher fast aus-
schlieBlich Fragen des Mitarbeitervertretungsrechtes, so sind heute Fragen der Wirt-
schaftlichkeit von Einrichtungen, Anwendung staatlicher Vorschriften, Durchsetzung
von Rechten der MAVen uvm. dazugekommen. Um auf diese Herausforderungen an-
gemessen eingehen zu kdnnen, hat der GA in jedem Jahr eine Klausurtagung durch-
gefuhrt. Hier konnte intensiver diskutiert und an Schwerpunkten besser gearbeitet
werden.

Sehr haufig sind GA-Mitglieder zur Beratung vor Ort und fir Referate bei Mitarbeiter-
versammlungen unterwegs gewesen.

Insgesamt duBerten sich die Mitarbeitervertretungen bei der Befragung sehr zufrie-
den mit der Arbeit des Gesamtausschusses. Das hat uns sehr gefreut.

Wir danken allen Mitarbeitervertreterinnen- und Vertretern in unserer
Landeskirche fiir die gute Zusammenarbeit.

Mit kollegialen GriiBen

Der Gesamtausschuss
Werner Massow, Vorsitzender



