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Beschluss

Indem Schiedsverfahren

~mit den Beteiligten -

1. Leitung (-

wwe

© Verfahrensbevollmachtigte: Rechtsanwalt’
Ha 30175 Harmover




~Grunde:

 Gegenstand des Verfahrens ist die Frage, ob der Mitarbeitervertretung (Antragsgegnerin)

‘ein Grund zur Seite stand, um die Zustimmung zur Versagung der Nebentatigkelt einer Mit-

arbeiterin zu verweiger.

" Die Mitarbeiterin Nl ist aufgrund eines ertrages; wegen dessen Einzelheiten

auf Anlage B 1
tragsteller als Kaek

n Einzelheiten auf Anlage K 1 zur Antrags-

verwiesen wird, ‘beantragte Frau , der Antragsgegnier mdge einer

L7 dA)

~ dienstags und donnerstags von 8 ~ 13 Uhr auszutbenden Nebentétigkeit zustimmen und sie
 ‘wahrend dieser Zeiten nicht far den Dienst einzuteilen. Der Antragsteller lehnte dies unter

 Hinwels auf zu stark eingeschrankte Einsatzmbglichkeiten abb und erbat mit Schreiben vom

22.01.2007 {Anlage K 3 zur Antragsschrift — Bl 9 d.A) fir diese Ablehnung erfolglos die
| Zustimmung der Mitarbeiterveriretung. in diesem Schreiben legte der Antragsteller dar, Frau
- IR werde bereits. a[SSperEHﬁemgesetz’t, um ihrem Wunsch "na'Ch"bezah1t__er o

 arbeit gerecht werden zu konnen.

. Der Antrag

- DerAntragstelier beantragt,

tellar macht geltend, die Mitarbeitervertretung habe ihre Zustimmung zur Ableh-
nung des Antrags der Mitarbeiterin zu Unrecht venweigert. Bei Zustimmung zur Nebentatig-
keit ware ein flexibler Arbeitseinsatz der Mitarbeiterin nicht mehr moglich; daher bestehe ein
bérechtigtes Interesse daran, eine Nebentatigkeit mit derart starren Arbeitszeiten hicht zu
genehmigen. Einer flexibleren Regelung werde sie sich dagegen nicht verschliefen, so dass
auch das Rechtder freien Arbeitsplatzwaht nicht verletzt sei. . : Pt Tl

 festzustellen, dass fur die Mitarbeitervertretung kein Grund Zur Verwsigerung der

orgelegen hat und die nicht er-
ztgilt. e i

Sie tragt vor, abgesshen von moralischen Bedenken, die angesichts der Unterhaltspflicht

 auch gegen Rechtsvorschriften. Die Mitarbeiterin habe einen Rechtsanspruch auf die bean-

 tragte Genehmigung, welil die dienstlichen Interessen des Antrags e
_ Bei Einrichtungen dieser GréRenordnung sei eine Dienstplanung erforderlich; diese mache

es moglich, einzelne Teilzeitbeschafligte zu bestimmten Zeiten vom Einsatz auszunehmen.

 Wegen des weiteren Vorbringens der Beteiligten wird auf die gewechselten Schriftsétze so-

wie die Niederschrift der Anhdrung vom 17.07.2007 verweisen.



&) 'Bie Au‘subungr-emer en’cgeithchen Neben’taﬂgkert Jst,;;grundsatzhch zuiassng Der Arbest»

tharbeiteﬂh

,[.?_AbS 1GG

e .berufen (BAG 3
i 'terlassung €
kann. er Regel veraus .
'-die Nebentaﬁgkelt beemtrachtigt werden kann (BAG 06 09 1990 AP BGB § 615

oA 1 BAG 18 01.1996 - AP BGB. § 242 Auskun'ftspﬂzcht N 25).

. 1 ben dass_"Frau

' -;.Afbeltszelt;;von g

ze:t ausgeg!,,ﬁeh' An.der wi
._mchts :

Gegen drese Entscherdung ist ein Rechtsmnttel mcht gegeben



