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Fortbildung für Mitarbeitervertretungen 
28.04.2008 in Hannover
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• Letzte Lohnerhöhung Mai 2004 : 1%

• Weihnachtsgeld 2005 : 30%

• Urlaubsgeld : -

• Weihnachtsgeld 2006 : 20%

• Weihnachtsgeld 2007 : 0%

RRüückblickckblick
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RRüückblickckblick

• Neubildung der ADK zum 01.11.2005

mit ver.di und VkM und MVV

• Konstituierende Sitzung der ADK im April 2006

• Arbeitnehmervertreter in der ADK lassen die Arbeit 
ruhen bis zur:

• Änderung des Mitarbeitergesetzes bzgl.:
4Zugangsvoraussetzungen (ACK-Klausel)

4Bankabstimmung Arbeitnehmervertreter

4Schlichtungsverfahren
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RRüückblickckblick

• seit 01.11.2006 : TV-L

für Beschäftigte des Landes Niedersachsen

• Tarifänderungen werden nicht mehr im 
Niedersächsischen Ministerialblatt
veröffentlicht

• dadurch Ankopplung für die kirchlichen 
Mitarbeitenden an die Tarife des Landes 
Niedersachsen bedroht
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RRüückblickckblick

• Arbeitnehmerbank fordert: Übernahme des 
TV-L ohne Verschlechterungen nachdem 
die

• Landeskirchen „Billig-DVO“ mit folgenden 
Verschlechterungen vorgelegt haben:

© Andreas Miehe, VkM-Hannover



6

RRüückblickckblick

• Abkopplung der DVO von den Tarifen des 
öffentlichen Dienstes

• 40 Std. Woche

• Abgesenkte Entgelttabelle

• sachgrundlose Befristungen bis zu 3 Jahren

• 60% Jahressonderzahlung für alle

• Eigene Überleitung
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RRüückblickckblick

• kein Leistungsentgelt

• Krankengeldzuschuss nur 26 statt 39
Wochen

• Unkündbarkeit erst ab dem
50. Lebens- und 20. Beschäftigungsjahr

• kein Inkrafttreten zum 01.11.2006
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RRüückblickckblick

Wichtige  Schritte:

• Juli 2007 – Verständigung auf den TV-L als 
Grundlage der Verhandlungen

• Sept. 2007 – Einrichtung eines Arbeitsausschusses, 
zunächst keine Annäherungen, dann im

• Nov. 2007 – ADK Beschluss über 
4eine Sonderzahlung von 30% eines Monatsgehaltes;

4Nichtanwendung § 18 TV-L (Leistungsentgelt); 

4eine vereinfachte Überleitung; 

4Anwendung der Entgelttabelle des TV-L
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Verhandlungen im MVerhandlungen im Määrz und April 2008rz und April 2008

Neuer Ausschuss der ADK mit den Themen:

• Entgelttabelle und Überleitung
• Jahressonderzahlung (TV-L oder TVöD Staffel) 
• Leistungsentgelt
• Arbeitszeit
• Ausgleichszahlungen (2006/2007) 
• Weitere Dissenspunkte (Arbeitsbefreiung, 

Lebenspartnerschaften, befristete Verträge, 
Unkündbarkeit, Inkrafttreten, Überarbeitung DVO 
etc.)
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ADKADK--Beschluss vom 18. April 2008Beschluss vom 18. April 2008

• Übernahme der Entgelttabelle des TV-L

• Überleitung gem. TVÜ ohne  
Strukturausgleich 

• Jahressonderzahlung nach TV-L (nicht   
TVöD Staffelung)

• Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
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Greifbar nah:Greifbar nah:

• Einmalzahlungen nach TV-L
(910 €, 610 €, 210 €)

• Entgelterhöhung um 2,9% ab 01.01.2008
(in 1-2 Teilbeträgen)

• Befristungen und Unkündbarkeit nach TV-L

• Erhalt der Besserstellungen der DVO:
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DVODVO--Vorteile 1Vorteile 1

• Inselzulage (80 €)
• Fahrtkostenzuschuss für geringfügig Beschäftigte
• Anerkennung von Reisezeiten als Arbeitszeit
• Arbeitsbefreiung für kirchliche Festtage 

(Konfirmation etc.) und ADK- und „Verbands“arbeit
• Urlaubsübertragung bis September statt März
• Ausschlussfrist von 12 statt 6 Monaten
• Zusatzversorgung ohne Eigenbeteiligung (nur LK 

Hannover und Braunschweig)
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DVODVO--Vorteile 2Vorteile 2

• Anerkennung von Beschäftigungszeiten bzgl.
Kündigung, Jubiläum und Krankengeldzuschuss 
(zukünftig) innerhalb des DVO-Geltungsbereichs   
(TV-L nur „Kann“-Regelung)

• Bessere Eingruppierungen
für Pflegekräfte und Kinderpflegerinnen

• Sicherungsordnung
(evtl. Verfahrensbeschränkung bei geringfügig 
Beschäftigten auf Kirchenkreis-Ebene)
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Was bleibt zu klWas bleibt zu kläären?ren?

• Nichtanerkennung von Lebenspartnerschaften

• Ausgleich 2006/2007

• Zeitpunkt des Inkrafttretens

• Änderung des § 27 Mitarbeitergesetz

4dadurch sichergestellte Teilnahme an der 
tariflichen Entwicklung im öffentlichen Dienst 
des Landes Niedersachsen
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NNäächste Terminechste Termine

• ADK-Sitzungen:
405. Mai
410. Juni

• Ausschuss-Sitzungen:
419. Mai
428. Mai
402.Juni

• Fortbildung für Mitarbeitervertretungen:
403. Juni
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