Mitarbeitervertretung des Kirchenkrei ses Hameln-Pyr mont
Ostertorwall 10 /731785 Hameln

An die
Mitglieder der Landessynode Ostertorwall 10
der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers 31785 Hameln
Rote Reihe 6 @ 05151/950924
e-mail: mav.hameln@evlka.de
30169 Hannover Unser Zeichen:

Hameln, den 7. Februar 2006

Sozialvertragliche Umsetzung der Einsparbeschliissker Synode der Ev.-Luth. Landes-
kirche Hannovers

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchenkes Hameln-Pyrmont sind durch ihre
Mitarbeitervertretung tber die geplanten Einspaeumign Bereich der hannoverschen Lan-
deskirche informiert worden.

Einsichtig ist uns, dass unsere Kirche strukturédednderungen vornehmen und Einsparun-
gen treffen muss, um auf Dauer einen ausgeglicheliaeishalt zu erzielen. Immerhin ist auf
viele Jahre mit zuriickgehenden Einnahmen zu rect8wrockiert waren wir aber von der
angepeilten Reduzierung der Mitarbeiterzahl umbig3zum Jahr 2020, ohne dass Sie sich zu
den Moglichkeiten einer sozialvertraglichen Umsetzdieser Einsparvorgaben aufRern. Auch
Ihnen muss klar sein, dass es sehr schwer sein sardalvertragliche Lésungen ohne Hilfe-
stellung Gbergeordneter Ebenen zu finden. Unsemeéskirche zeichnet sich durch eine
kleinteilige Gliederung, in der jede Kirchengemearelgenstandiger Arbeitgeber ist, aus. Da-
durch besteht die Gefahr zahlreicher betriebsbéslingindigungen. Denn nur in wenigen
Fallen wird genau auf der Stelle, welche reduzddr gestrichen werden soll, gerade ein
Mitarbeiter in Ruhestand gehen oder zu diesem dekipein Personalwechsel anstehen. Den
Mitarbeiter auf einer anderen, gerade freien Stelkerzubringen wird sehr schwer sein, da es
sich dort im Regelfall um einen anderen kirchlickheheitgeber handelt.

Werden Sie lhrer sozialen Verantwortung und Furspiigcht gerecht und

— schlieRen Sie betriebsbedingte Kiindigungen im Ratstelenplanerischer Reduzie-
rungen aus.

- wenden Sie einen Teil der Ricklagen unserer Lamdéskdazu auf, um Moglichkei-
ten der sozialvertraglichen Umsetzung von Stelldmzésrungen zu finanzieren. So



konnten Vorruhestands- und Altersteilzeitregeluniegnziert werden, es kdnnte ein
kirchlicher Beschéaftigungspool oder eine landesHichie Beschaftigungsgesellschaft
gebildet werden. Auch auf Kirchenkreisebene konpensonelle Uberhange z. B.
durch einen Vertretungspool Uberbrtickt werden.

— unterstitzen Sie die Einfihrung eines zwingend eschriebenen kircheninternen
Ausschreibungsverfahrens gemaf 8§ 3 a MitarbeitetgelSs steht uns nicht gut zu
Gesicht, bewahrte kirchliche Mitarbeiter betrielibhgt zu kiindigen, wahrend eine
Nachbargemeinde sich zur Besetzung einer freidie $tgf dem ,freien Markt“ be-
dient.

Die Mitarbeiterversammlung des Kirchenkreises HamigJrmont bittet die Mitglieder der
Synode der Landeskirche Hannovers eindringlichhimelliche Regelungen zu treffen, welche
eine Umsetzung der beschlossenen Einsparungerbetmebsbedingte Kiindigungen ermag-
lichen.

- Vorsitzender -



