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An das Landeskirchenamt 
Rote Reihe 6 
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(mit Ausfertigung für die Konföderation ev. Kirchen in Niedersachsen) 
 

Resolution der Sprengelarbeitstagung der Mitarbeitervertretungen im Sprengel 
Calenberg - Hoya zur Umsetzung von Personalmaßnahmen nach dem Aktenstück Nr. 98 

 
 
         Syke, den 03.07.2006 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Sie haben für alle landeskirchlichen Einrichtungen im April 2006 “Vorgaben zur Umsetzung von 
Personalmaßnahmen nach Aktenstück Nr.98“ erlassen und bitten auch die Kirchenkreise, der 
Landeskirche freiwerdende Stellen anzuzeigen. 
 
Nach dem Aktenstück Nr.98 müssen auch in unseren Kirchenkreisen Einsparungen vorgenommen 
werden. Kolleginnen und Kollegen fürchten um ihre Arbeitsplätze. Zur Vermeidung von 
betriebbedingten Kündigungen sind hier ebenfalls verbindliche kircheninterne 
Ausschreibungsverfahren dringend erforderlich. 
 
Der § 3a Mitarbeitergesetz ermöglicht es der Landeskirche ein „kircheninternes 
Ausschreibungsverfahren“ zur Vermeidung von betriebsbedingten Kündigungen vorzuschreiben. 
Warum sind diese Vorgaben bisher nur für die Beschäftigten der landeskirchlichen Einrichtungen 
erlassen worden?  Warum sträubt sich unsere Landeskirche, ein verbindliches kircheninternes 
Ausschreibungsverfahren landesweit zu erlassen. Dieses würde die sozialverträgliche Umsetzung des 
Aktenstückes Nr.98 deutlich erleichtern. 
 
Die Mitarbeitervertretungen im Sprengel Calenberg - Hoya unterstützen den Gesamtausschuss 
der Mitarbeitervertretungen und fordern hiermit die  Landeskirche auf, für die Kirchenkreis- und 
Gemeindeebene „Vorgaben zur Umsetzung von Personalmaßnahmen nach Aktenstück Nr. 98“ zu 
erlassen.  
 
 
Die Mitarbeitervertretungen im Sprengel Calenberg – Hoya 
 
 
Marlies Lührs (Vorsitzende der Mitarbeitervertretung Kirchenkreis Syke-Hoya) 
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