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Bete i l igung der  Mi tarbei terver t re tungen bei  Regional is ierung

I h r  S c h r e i b e n  v o m  0 1 . 0 6 . 0 6

Sehr  geehr te Damen und Herren,

bezugnehmend auf  d ie  Rundver fügung G 9/2005 b i t ten Sie um Ste l lungnahme zu mi tarbei -

ter recht l ichen Fragen,  d ie  s ich aus der  Einr ichtung von Regionen ergeben.

Mi t  der  Rundver fügung G 9/2005 war  auch e in Beisp ie l  für  e ine Kooperat ionsvere inbarung

versandt  worden.

Unter  Hinweis auf  d ie  Mi tberatung nach $ 47 Mi tarbei terver t re tungsgesetz (MVG) in  der
Fassung vom 21,  Apr i l  2006 (Ki rch l .  Amtsbl .  S.  76)  verweisen Sie auf  d ie  dor t igen Nrn.  1 ,
4 ,  6  und  7 .  Dazu  te i l en  w i r  I hnen  Fo lgendes  m i t :

Zu Nr .  l . :  Nach unserer  Auf fassung is t  e ine Kooperat ron von Krrchengemeinden keine der
in  Nr .  l  genannten Veränderungen von Diensts te l len.  Die e inzelnen Ki rchengemeinden s ind
durch e ine Kooperat ion n icht  in  ihrem Bestand berühr t ,  Sol l te  d ie  in tens ive Zusammenar-

bei t  zu Zusammenschlüssen führen,  so läge dann e in Fal l  der  Mi tberatung vor ,  Dann wären
wie b isher  d ie  e inzelnen Ki rchenvorstände Ansprechpar tner  für  d ie  Mi tarbei terver t re tung,

Zu Nr .  4 :  Aufste l lung und Anderung e ines Ste l lenplanungsentwur fes sowie Aufste l lung von
al lgemeinen Grundsätzen für  d ie  Bemessung des Personalbedar fes s ind ke ine Aufgaben,

d ie e iner  Regionalversammlung über t ragen werden können,  Die Ste l lenplanung obl iegt
wei terh in der  Ki rchengemeinde oder  dem Kirchenkre is ,
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Zu Nrn .  6  und 7 :  Ob e ine  Anderung in  der  Organ isa t ion  der  D iens ts te l le  wesenf l i ch  i s t ,
hängt  davon ab ,  ob  s ich  aus  d ieser  Anderung Auswi rkungen fü r  d ie  Mi ta rbe i te r  und Mi ta r -
be i te r innen ergeben.  D ieses  is t  zu  be jahen,  wenn nach $  7  Buchs t .  d  der  Koopera t ionsver -
e i n b a r u n g  d i e  R e g i o n a l v e r s a m m l u n g  e i n z e l n e  ü b e r g r e i f e n d e  A u f g a b e n g e b i e t e  ( 2 . 8 ,  K o n f i r -
m a n d e n - ,  J u g e n d -  u n d  S e n i o r e n a r b e i t )  D i a k o n e n  u n d  D i a k o n i n n e n  u n d  s o n s t i g e n  M i t a r b e i -
t e r n  u n d  M i t a r b e i t e r i n n e n  i n  d e r  A r b e i t s g e m e i n s c h a f t  z u w e i s t .  D i e s e  g e m e i n d e ü b e r g r e i f e n -

d e n  T ä t i g k e i t e n  w i r k e n  s i c h  a u c h  a u f  d e n  A r b e i t s a b l a u f  u n d  v i e l l e i c h t  a u c h  a u f  d i e  A r b e i t s -
p l a t z g e s t a l t u n g  a u s .  E r n e  T ä t i g k e i t  i n  m e h r e r e n  K i r c h e n g e m e i n d e n  u n t e r s c h e i d e t  s i c h  a l l e i n
s c h o n  d u r c h  e i n e n  e r h ö h t e n  A b s t i m m u n g s b e d a r f  v o n  d e r  i n  e i n e r  K i r c h e n g e m e i n d e .  H i e r
I t e g t  e i n  M i t b e r a t u n g s r e c h t  d e r  M i t a r b e i t e r v e r t r e t u n g  g e g e n ü b e r  d e r  R e g i o n a l v e r s a m m l u n g

vor .

S ie  we isen darauf  h in ,  dass  grund legende Ver fahrensvere inbarungen zur  S te l lenbesetzung
b e s c h r i e b e n  t v u r d e n ,  d i e  n a c h  5  4 1  N r n .  5  u n d  6  M V G  d e r  M i t b e s t i m m u n g  u n t e r l i e g e n ,
I n  $  5  d e r  K o o p e r a t i o n s v e r e r n b a r u n g  r s t  b e s t i m m t ,  d a s s  d i e  S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  z u  w i e -
0 e r h o l e n  t s t ,  r v e n n  d r e  Z u s i ' r r r n u n g  d e r  A r b e i t s g e m e i n s c h a f t  n i c h t  e r t e i l t  w i r d ,  U n s e r e r  A u f -
f a s s u n g  n a c h  h a n d e l t  e s  s r c h  h r e r b e i  u m  e i n e n  z u s ä t z l i c h e n  G r u n d s a t z  f ü r  d i e  S t e l l e n a u s -
s c h r e i b u n g .  I s t  z w i s c h e n  K r r c h e n k r e i s  u n d  M i t a r b e i t e r v e r t r e t u n g  e i n e  V e r e i n b a r u n g  h i n -
s ich t l i ch  der  Grundsätze  fu r  S te l lenausschre ibungen ge t ro f fen ,  so  muss te  d iese  ergänz t
werden.

A n d e r s  v e r h ä l t  e s  s i c h  u . E .  m i t  d e r  M i t b e s t i m m u n g  b e i  d e r  E n t s c h e i d u n g  ü b e r  d i e  E i n s t e l -
lung  e ines  vom K i rchenkre is  anges te l l ten  und fÜr  d ie  Reg ion  zus tänd igen Mi ta rbe i te rs  oder
e iner  Mi ta rbe i te r in '  D ie  Verwe igerung d ieser  Zus t immung is t  ke in  Grundsatz  fü r  d ie  perso-
ne l le  Auswah l '  D ie  Grundsätze  fü r  d ie  persone l le  Auswah l  kommen be i  der  Entsche idung
für  e ine  bes t immte Person zum Tragen.  Wenn dann e ine  Reg iona lversammlung d ie  Zu-
s t immung verwe iger t ,  so  i s t  das  der  nächs te  Schr i t t  nach der  persone l len  Auswah l .  D ie
Grundsätze  sp ie len  dann ke ine  Ro l le  mehr .

Für  Rück f ragen s tehen w i r  gern  zur  Ver fügung.

GrüßenMit  f reundl ichen
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( F ü n d e l i n g )


