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An die Mitglieder der Synode 12.06.2006
sowie an die Verantwortungtragenden in

den Kirchenvorstanden, Kirchenkreisvorstanden

und die Mitarbeitervertretungen im Bereich

der Landeskirche Hannovers

Dieses Schreiben wird allen Synodalen persénlich zugesandt und an die
Superintendenturen mit der Bitte um Weitergabe an die Mitglieder der
Kirchenkreisvorstdnde und Kirchenvorstdnde sowie an die Mitarbeitervertretungen
gemailt.

Das Defizit im Jahresabschluss 2005 wird falsch ausgewiesen
Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Grund der demografischen Veradnderungen und wegen der auch damit
zusammenhangenden Rickgénge des Kirchensteueraufkommens hat die Synode
mit der Annahme der Aktenstiicke 98 und 98 A Strukturverédnderungen eingeleitet,
durch die jahrlich 81,5 Mio. Euro eingespart werden sollen.

Das Landeskirchenamt hélt diese Einsparungen fiir noch nicht ausreichend,
insbesondere sollen die kirchlichen Beschéftigten dauerhaft kein Weihnachtsgeld
(Sonderzuwendung) und kein Urlaubsgeld mehr erhalten.

Die Mitarbeiterschaft und die in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vertretenen Mitarbeitervereinigungen ver.di, VKM und der Mitarbeitervertre-
tungsverband (MVV-K) sind sich darin einig, dass es eine Abkopplung der kirchlichen
Léhne und Gehalter vom offentlichen Dienst nicht geben muss und daher nicht
geben darf.

In diesem Zusammenhang ist es nicht unwichtig, sich einen realistischen Uberblick
tber die tatsédchliche gegenseitige Finanzlage zu verschaffen. Vom Landes-
kirchenamt wird hierzu ausgefiihrt; ,Das Jahresergebnis schiief3t mit einem Defizit
von 51,1 Mio. Euro ab, das den Ricklagen entnommen werden muss‘. Diese
Aussage ist falsch. Dies konnen Sie bei Gegeniberstellung des
Vermdgensbestandes an den Jahresenden 2004 und 2005 leicht selbst feststellen.
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Wenn es unserer Kirche gelingen kann, den eingeleiteten Strukturwandel
(sozialvertraglich) durchzufiihren, ist sie nicht darauf angewiesen, sich von der
Tarifentwicklung des offentlichen Dienstes abzukoppein. Die von Jahr zu Jahr kieiner
werdende Zahl der Beschaftigten wird es nur mit gréRten Anstrengungen schaffen
kénnen, die Fllle an Aufgaben zu erledigen, die von unserer Kirche erwartet werden.

Der Gedanke, dass diese unsere Arbeit ihres Lohnes nicht in vollem Umfang
wert sein soll, wird von uns scharf zuriickgewiesen! Alle kirchlichen
Beschiftigten, egal, ob Pastoren, Angestelite oder Arbeiter, soliten so bezahit
werden, wie es den Tarifen des Landes Niedersachsen entspricht und wie es
auch bisher gehaiten wurde.

Auf diesem Hintergrund soliten wir alle den Jahresabschiuss 2005 kritisch
tberpriifen. Solite diese gemeinsame Uberpriifung ergeben, dass hier (aus welchen
Grinden auch immer) ein zu hoher Fehibetrag ausgewiesen wurde, muf} (das
Landeskirchenamt) veranlasst werden, eine Berichtigung vorzunehmen.

Uberprifen Sie die in der Anlage beigefiigten Unterlagen sorgfaltig, um sie zu
bewerten und zu handein.

Mit freundlichen GriiRen
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Wermner Massow, Vorsitzender

Anlage: Bewertung des Jahresabschlusses 2005
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12. Juni 2006
Bewertung des Jahresabschlusses 2005

Das Defizit (lat. = Fehibetrag) wurde nachweislich zu hoch ausgewiesen!

Der Jahresabschluss 2005 der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ist ein
Riickschritt in der Darstellung gegeniiber dem Vorjahr. 2004 wurde ein Defizit
von 72,8 Mio. € ausgewiesen. In den Erlduterungen hief® es: "Der
Defizitbetrag muss den Ricklagen entnommen werden, was unter
Berticksichtigung der Zinseinnahmen zu einer Kapitalreduzierung von rund
41Mio. Euro fahrt.”

Dieser Hinweis auf die tatsachliche Riickiagenentnahme fehit im
Jahresabschluss 2005. So wird der Eindruck erweckt, dass die tatsachliche
Ricklagenentnahme 51,1 Mio. Euro betragt. Woértlich heifdt es: "Das
Jahresergebnis schiief3t mit einem Defizit von 51,1 Mio. Euro ab, das den
Ricklagen entnommen werden muss." Diese Aussage ist falsch und darf nicht
akzeptiert werden!

Insgesamt kénnen vier Defizitbetrdge benannt werden:

1. Das Soll-Defizit des Haushaltsplans 65,4 Mio. Euro

2. Das ausgewiesene Defizit 51,1 Mio. Euro
3. Das tatsachliche Defizit (oTV)* 23,3 Mio. Euro
4. Das tatséchliche Defizit (mTV)? 12,4 Mio. Euro

Vermoégensbestand am 31.12.2004 866,0 Mio. Euro
Vermoégensbestand am 31.12.2005 853,6 Mio. Euro

Gesamtdefizit 12,4 Mio. Euro

Wir werden uns mit dieser Angelegenheit noch genauer auseinandersetzen
mussen. Durch das hohe ausgewiesene Defizit soll unserer Ansicht nach
politisch gegeniiber der Synode und der Mitarbeiterschaft eine Stimmungslage
erzeugt werden, die es erméglichen soll, eine Abkopplung von den Tarifen des
6ffentlichen Dienstes, insbesondere vom Weihnachtsgeld, vorzunehmen und

Verschlechterungen an der Ausstattung der Mitarbeitervertretungen und der
ADK zu begriinden.

Werner Massow, Vorsitzender (Tel. 0551-5476314)

' 0TV = ohne Treuhandvermogen: tatsachliche Reduzierung der Rucklage ohne treuhanderisch
verwaltete Vermodgen wie dem Pfarrbesoldungsfonds
*mTV = mit Treuhandvermogen: tatsé&chliche Reduzierung des gesamten Vermégens der
Landeskirche ohne Grundbesitz und Beteiligungen
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"Ubersicht Uber das Vermégen und die Schulden der Landeskirche"

A. Zweckgebundene Ricklagen

1)

2.)
3.)
4.
5)
6.)
7.)

8.)
9)

10.)

Ordentlicher Haushalt
Schulden des ordentlichen Haushalts

Betriebsfonds *

Darlehnsfonds
Blirgschaftssicherungsriicklage
Bauinstandhaltungsriicklage
Pfarrwitwen- und -waisenfonds pp. Bedin
Abldsungskapital Land Niedersachsen
Diakonie- (Krisen-) Fonds

Ricklage Clearing-Ausgleich

Abldsungskapital Brauergilde Hannover

B. Freie Ricklagen

1)
2)
3.)

Versorgungsfonds **
Ptarrbesoldungsrilicklage

Personalkostenriicklage

C. TIreuhénderisch verwaltetes Vermégen

1)
2.)
3)

Pfarrbesoldungsfonds

Stiftungen und Fonds

Beschéftigungsfonds

264.549.824,98

Bestand:
31.12.2005 31.12.2004
€ €
1.462.522,44 1.461.195,31
0,00 45.204,07
1.462.522,44 1.415.991,24

2B87.040.731,17

15.338.756,43 15.338.756,43
1.000.000,00 1.000.000,00
13.397.856,71 12.489.780,38
857.141,46 867.141,46
1.156.346,22 1.156.346,22
2424085352  23.380.138,61
35.330.388,80  51.599.122,09
1.683.000,00 1,683.000,00
357.572.168,12  394.554.016,36

74.412.990,61
117.255.966,55
193.157.911,44

71.768.795,73
113.094.129,19
186.302.040,09

384.826.868,60

371.164.965,01

106.759.927,00
52.189,01
2.885.100,07

94.825.669,44
50.407,89
3.978.073,65

109.707.216,08

* Davon entfallen 80.659.963,33 € auf die Betriebsmittelrlickiage und
161.319.926,65 € auf die Ausgleichsriicklage.

** Es handelt sich hierbei nur insoweit um freie Mittel, wie nach der
versicherungsmathematischen Berechnung nicht zur Deckung der
Versorgungsfélle bendtigt werden.



