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Was ist bei der Zusammenlegung von Kirchenkreisämtern
für die MAV'en zu beachten?

Welche gesetzl ichen Vorschri f ten können grei fen?

. MVG $ 35 rechtzeit ige und umfassende lnformation der MAV.

. MVG $ 40 Punkt 7 Mitbest immung bei Aufstel lung von Sozialplänen ( insbesondere ber Auf-
lösung,  E inschränkung,  Ver legung und Zusammenlegung von D iens ts te l len  und wesent l i -
chen Te i len  von ihnen)  e insch l ieß l i ch  P länen fu r  Umschu lungen zum Ausg le ich  oder  zur  Mr l -
derung von wirtschaft l ichen Nachtei len.

.  MVG $ 42 Punkt 6 Mitbest immung bei Umsetzung innerhalb einer Dienststel le unter glerch-
zeit igem Ortswechsel.

.  MVG $ 42 Punkt 7 Mitbest immung bei Versetzung zu einer anderen Dienststel le für die auf-
nehmende MAV.

. MVG $ 43 Punkt 11 ( für Beamte) Mitbest immung bei Umsetzung innerhalb der Dienststel le
bei gleichzeitigem Ortswechsel

.  MVG $ 43 Punkt 12 ( für Beamte) Mitbest immung bei Versetzung oder Abordnung von mehr
als drei  Monaten Dauer zu einer anderen Dienststel le oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes für die aufnehmende MAV.

.  MVG $ 47  Punkt  1  Mi tbera tung be iAuf lösung,  Ernschränkung,  Ver legung und Zusammenle-
gung von D iens ts te l len  oder  wesent l i chen Te i len  von ihnen.

.  MVG $ 47 Punkt 3 Mitberatung bei Versetzung zu anderer Dienststel le für die abgebende
MAV.

.  MVG $ 47  Punkt4  Mi tbera tung be iAufs te l lung  und Anderung des  Ste l lenp lanentwur fes ,  so-
w ie  der  Aufs te l lung  von a l lgemeinen Grundsätzen fü r  d ie  Bemessung des  Persona lbedar fs

.  MVG $ 47  Punkt  6  Mi tbera tung be i  wesent l i chen Anderungen in  der  Organ isa t ion  der  D iens t -
s te l le  und der  Aufs te l lung  von Organ isa t ionsp länen

. BGB $ 613a Rechte und Pf l ichten bei Betr iebsübergang
S  5 1 3 a :  Z u r  A n w e n d u n g  i m  b e i g e t r e t e n e n  G e b i e t

v g l .  B G B E G  A r t .  2 3 2  S  5
( 1 )  G e h L  e i - n  B e t r i e b  o d e r  B e t r r e b s t e i f  d u r c h  R e c h t s g e s c h ä f L  a u f  e i - -

n e n  a n d e r e n  I n h a b e r  ü b e r ,  s o  t r i t t  d i e s e r  i n  d i e  R e c h t e  u n d  P f l i c h -

ten  aus  den im Ze i tpunk t  des  Übergangs bes tehenden Arbe i tsverhä I t -

n i s s e n  e i n .  S i n d  d i e s e  R e c h t e  u n d  P f l i c h t e n  d u r c h  R e c h t s n o r m e n  e i n e s

T a r i f v e r t r a g s  o d e r  d u r c h  e i n e  B e t r i e b s v e r e i n b a r u n g  g e r e g e l t ,  s o  w e r -

d e n  s i e  I n h a l t  d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  z w i s c h e n  d e m  n e u e n  I n h a b e r

und dem Arbe i tnehmer  und dür fen  n ich t  vor  Ab lau f  e ines  . fahres  nach

d e m  Z e i c p u n k t  d e s  U b e r g a n g s  z u m  N a c h c e i l  d e s  A r b e i t n e h m e r s  g e ä n d e r c

w e r d e n .  S a L z  2  g i I L  n i c h t /  w e n n  d r e  R e c h t e  u n d  P f f r c h t . e n  b e i  d e m

n e u e n  I n h a b e r  d u r c h  R e c h t s n o r m e n  e i n e s  a n d e r e n  T a r i f v e r t r a g s  o d e r

d u r c h  e i n e  a n d e r e  B e t r i e b s v e r e i n b a r u n g  g e r e g e l t  w e r d e n .  V o r  A b l a u f

d e r  F r i s t  n a c h  S a t z  2  k ö n n e n  d i e  R e c h t e  u n d  P f l i c h t e n  g e ä n d e r t  w e r -

d e n ,  w e n n  d e r  T a r i f v e r t r a g  o d e r  d i e  B e t r i e b s v e r e i n b a r u n g  n i c h t  m e h r

g r l t  o d e r  b e i  f e h f e n d e r  b e i d e r s e i t J - g e r  T a r i f g e b u n d e n h e i t  i m  G e l -
j - r r n o q k r e r e r n l ^  e i n o q  a n r j e r F n  - : - i € r - F r l - r e o .  - l o q q e n  A p ' s a - 6 - l r ' - 6  Z W i S C h e n

dem neuen Inhaber  und dem Arbe i tnehmer  vere inbar t  wr rd .



( 2 )  D e r  b i s h e r i g e  A r b e i t g e b e r  h a f t e t  n e b e n  d e m  n e u e n  I n h a b e r  f ü r

V e r p f l j - c h t u n g e n  n a c h  A b s a t z  I ,  s o w e i L  s i e  v o r  d e m  Z e i c p u n k c  d e s

Ü b e r g a n g s  e n L s t a n d e n  s i n d  u n d  v o r  A b f a u f  v o n  e i n e m  J a h r  n a c h  d i e s e m

Z e i t . p u n k t  f ä l 1 i 9  w e r d e n ,  a 1 s  G e s a m t s c h u l - d n e r .  W e r d e n  s o l c h e  V e r -
h . ' l  i ^ ; - ' , - r y p n  n : c h  d e m  Z e i r n r t r i r  d o s  i : b e - o ^ r a n  ! - l - - -  ^ ^  h a f t e t  C i e ry ! f f L l ] U u ] l v g j f f f a L f 1 u g L t t ! g ] 9 r / u ] . ^ U ! U _ Y a 1 ] Y D

b i s h e r i g e  A r b e r t g e b e r  f ü r  s i e  l e d o c h  n u r  i n  d e m  U m f a n g ,  d e r  d e m  i m

Z e i c p u n k t  d e s  U b e r g a n g s  a b g e l a u f e n e n  T e r I  r h r e s  B e m e s s u n g s z e r E . r a u m s

e n t s p r i c h t .
( 3 )  A b s a t z  2  g i l t  n i c h t /  w e n n  e i n e  j u r i s t i s c h e  P e r s o n  o d e r  e i n e  P e r -

s o n e n h a n d e J - s g e s e l l s c h a f t  d u r c h  U m w a n d L u n g  e r l i s c h t .
( 4 )  D i e  K ü n d i g u n g  d e s  A r b e i t s v e r h ä l - t n i s s e s  e i n e s  A r b e i t n e h m e r s  d u r c h

den b isher igen Arbe i tgeber  oder  durch  den neuen Inhaber  wegen des

Ü b e r g a n g s  e i n e s  B e t r i e b s  o d e r  e i n e s  B e t r i - e b s t e i f s  i s t  u n w i r k s a m .  D a s

Recht  zur  Künd igung des  Arbe j - tsverhä l tn isses  aus  anderen Gründen

b l e i b t  u n b e r ü h r t .
( 5 )  D e r  b i s h e r i g e  A r b e i t g e b e r  o d e r  d e r  n e u e  T n h a b e r  h a t  d i e  v o n  e i -

nem Übergang be t ro f fenen Arbe i tnehmer  vor  dem Übergang in  Tex t fo rm

z u  u n t e r r i c h t e n  ü b e r :

1 .  d e n  Z e i t p u n k t  o d e r  d e n  g e p l a n t e n  Z e i t p u n k t  d e s  Ü b e r g a n g s ,

2 .  d e n  G r u n d  f ü r  d e n  Ü b e r g a n g ,

3 .  d i e  r e c h t l i c h e n ,  w i r t s c h a f t f i c h e n  u n d  s o z i a l e n  F o l g e n  d e s  Ü b e r -
gangs fü r  d re  Arbe i tnehmer  und

4 .  d i e  h r n s r c h L f r c h  d e r  A r b e i t n e h m e r  i n  A u s s i c h t  q e n o m m e n e n  M a ß n a h

m e n .
( 6 )  D e r  A r b e i t n e h m e r  k a n n  d e m  Ü b e r g a n g  d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n r s s e s  a n -

nerha l -b  e ines  MonaLs nach Zugang der  Unter r i ch tung nach Absatz  5
s c h r r f t . l i c h  w i d e r s p r e c h e n .  D e r  W i d e r s p r u c h  k a n n  g e g e n ü b e r  d e m  b i s h e -
r iqen Arbe i tqeber  oder  dem neuen Inhaber  e rk lä r t  werden.

Worauf achtet die MAV?

. Die MAV muss im Rahmen des MVG $ 35 (rechtzeit ige und umfassende Information) schon in
der sehr frühen Planungsphase einbezogen werden und umfassend informiert  werden. Dieses
Recht ist  vor der Schiedsstel le einklagbar.

'  Kann die MAV aushandeln, dass die Mitarbeiter beim al ten Arbeitqeber verbleiben und eine
Gestel lung gegenüber dem neuen träger statt f indet?

. Die Beschäft igten gehen mit  al len Rechten und Pf l ichten auf den neuen Träger über.  Sowohl
E ingrupp ierung und Vergütung,  a ls  auch Wer t igke i t  der  auszuübenden Tat igke i t  müssen
gleich bleiben. Al le Tari fnormen mussen weiter gel ten, als wenn das Arbeitsverhältnis beim al-
ten Arbeitgeber fortbestehen würde

o So l l  im neuen gemeinsamen Amt  ke in  g le ichwer t iger  Arbe i tsp la tz  wegen Ste l lenabbau
geboten werden, ist  die Frage zu klären, ob der Mitarberter ( t rotz Rechtsanspruch)
auch bere i t  i s t ,  be i  g le icher  Wochenarbe i tsze i t  und Verqutunq e inen inha l t l i ch  verän-
derten Arbeitsplatz anzunehmen.

.  Bei einem Betr iebsübergang exist iert  ein Widerspruchsrecht des Mitarbeiters.  Hat der al te Ar-
beitgeber al lerdings keinen adäquaten Arbeitsplatz zur Verfügung, r iskiert  er die betr iebsbe-
d ing te  Künd igung.

.  Die Übergangsbedingungen werden im Regelfal l  in einem Personalüberlei tungsvertrag fest-
gehalten.

.  In diesem Personalüberlei tungsvertrag können auch weitergehende Regelungen festge-
schrieben werden. Dabei ist  das Verhandlungsgeschick der MAV gefragt,  ohne dass ein
Rechtsanspruch abgelei tet  werden kann.
Be iso ie le :

o Kann für einen Zeitraum an Jahren eine Außenstel le gehalten werden, rn der einige
Beschäft igte verbleiben können.

o Wird fur einen begrenzten Zeitraum für den zusätzl ich notwendigen weiteren Weg zur
Arbeit  eine Fahrtkostenerstattung gewährt

o  Wi rd  d ie  zusätz l i ch  no twend ige  Ze i tzum Er re ichen des  Arbe i tsp la tzes  fu r  e inen be-
st immten Zeitraum als Arbeitszeit  anerkannt.

gez Werner Massow


