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Was ist bei der Zusammenlegung von Kirchenkreisamtern
fiir die MAV en zu beachten?

Welche gesetzlichen Vorschriften kénnen greifen?

=  MVG § 35 rechtzeitige und umfassende Information der MAV.

»  MVG § 40 Punkt 7 Mitbestimmung bei Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auf-
l6sung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen und wesentli-
chen Teilen von ihnen) einschliellich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich oder zur Mil-
derung von wirtschaftlichen Nachteilen.

»  MVG § 42 Punkt 6 Mitbestimmung bei Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleich-
zeitigem Ortswechsel.

= MVG § 42 Punkt 7 Mitbestimmung bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle fur die auf-
nehmende MAV.

*  MVG § 43 Punkt 11 (fur Beamte) Mitbestimmung bei Umsetzung innerhalb der Dienststelie
bei gleichzeitigem Ortswechsel

»  MVG § 43 Punkt 12 (fur Beamte) Mitbestimmung bei Versetzung oder Abordnung von mehr
als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes flr die aufnehmende MAV.

*  MVG § 47 Punkt 1 Mitberatung bei Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

= MVG § 47 Punkt 3 Mitberatung bei Versetzung zu anderer Dienststelle fur die abgebende
MAV.

»  MVG § 47 Punkt 4 Mitberatung bei Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfes, so-
wie der Aufstellung von allgemeinen Grundsatzen fur die Bemessung des Personalbedarfs.

=  MVG § 47 Punkt 6 Mitberatung bei wesentlichen Anderungen in der Organisation der Dienst-
stelle und der Aufstellung von Organisationsplanen.

= BGB § 613a Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang
§ 613a: Zur Anwendung im beigetretenen Gebiet

vgl. BGBEG Art. 232 § 5

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf ei-
nen anderen Inhaber Uber, so tritt dieser in die Rechte und Pflich-
ten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhilt-
nissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch Rechtsnormen eines
Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so wer-
den sie Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zwischen dem neuen Inhaber
und dem Arbeitnehmer und dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach
dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitnehmers gedndert
werden. Satz 2 gilt nicht, wenn die Rechte und Pflichten bei dem
neuen Inhaber durch Rechtsnormen eineg anderen Tarifvertrags oder
durch eine andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. Vor Ablauf
der Frist nach Satz 2 kdnnen die Rechte und Pflichten geadndert wer-
den, wenn der Tarifvertrag cder die Betriebsvereinbarung nicht mehr
gilt oder bei fehlender beiderseitiger Tarifgebundenheit im Gel-
tungsbereich eines anderen Tarifvertrags dessen Anwendung zwischen
dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer vereinbart wird.



(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber fur
Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit sie vor dem Zeitpunkt des
Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem
Zeitpunkt fadllig werden, als Gesamtschuldner. Werden solche Ver-
pflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs f&llig, so haftet der
bisherige Arbeitgeber flr sie jedoch nur in dem Umfang, der dem im
Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungszeitraums
entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine Per-
sonenhandelsgesellschaft durch Umwandlung erlischt.

(4) Die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses eines Arbeitnehmers durch
den bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des
Ubergangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das
Recht zur Kindigung des Arbeitsverhdltnisses aus anderen Grinden
bleibt unberihrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von ei-
nem Ubergang betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform
zu unterrichten uber:

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund fur den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Uber-
gangs fur die Arbeitnehmer und

4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mafnah-
men.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverh&dltnisses in-
nerhalb eines Monats nach Zugang der Unterrichtung nach Absatz 5
schriftlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegenitber dem bishe-
rigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erkldrt werden.

Worauf achtet die MAV?

= Die MAV muss im Rahmen des MVG § 35 (rechtzeitige und umfassende Information) schon in
der sehr frihen Planungsphase einbezogen werden und umfassend informiert werden. Dieses
Recht ist vor der Schiedsstelle einkiagbar.

= Kann die MAV aushandeln, dass die Mitarbeiter beim alten Arbeitgeber verbleiben und eine
Gestellung gegentber dem neuen trager stattfindet?

* Die Beschaftigten gehen mit allen Rechten und Pflichten auf den neuen Trager Uber. Sowohl
Eingruppierung und Vergitung, als auch Wertigkeit der auszulibenden Tatigkeit mussen
gleich bleiben. Alle Tarifnormen mussen weiter gelten, als wenn das Arbeitsverhaltnis beim al-
ten Arbeitgeber fortbestehen wiirde.

o Sollim neuen gemeinsamen Amt kein gleichwertiger Arbeitsplatz wegen Stellenabbau
geboten werden, ist die Frage zu klaren, ob der Mitarbeiter (trotz Rechtsanspruch)
auch bereit ist, bei gleicher Wochenarbeitszeit und Vergutung einen inhaltlich veran-
derten Arbeitsplatz anzunehmen.

* Bei einem Betriebsubergang existiert ein Widerspruchsrecht des Mitarbeiters. Hat der alte Ar-
beitgeber allerdings keinen adaquaten Arbeitsplatz zur Verfugung, riskiert er die betriebsbe-
dingte Kundigung.

» Die Ubergangsbedingungen werden im Regelfall in einem Personaltberleitungsvertrag fest-
gehalten.

= In diesem Personaliberleitungsvertrag kénnen auch weitergehende Regelungen festge-
schrieben werden. Dabei ist das Verhandlungsgeschick der MAV gefragt, ohne dass ein
Rechtsanspruch abgeleitet werden kann.

Beispiele:

o Kann fur einen Zeitraum an Jahren eine Aullenstelle gehalten werden, in der einige
Beschaftigte verbleiben kénnen.

o Wird fUr einen begrenzten Zeitraum flr den zusatzlich notwendigen weiteren Weg zur
Arbeit eine Fahrtkostenerstattung gewahrt.

©  Wird die zusatzlich notwendige Zeit zum Erreichen des Arbeitsplatzes fur einen be-
stimmten Zeitraum als Arbeitszeit anerkannt.

gez. Werner Massow



