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KN Nr. 8 Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission uber die 54. Ande-
rung der Dienstvertragsordnung

Hannover, den . Dezember 2004

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission vom 1. Dezember 2004 iber die 55. Anderung der
Dienstvertragsordnung bekannt.

Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschéaftsstelle -

Behrens

55. Anderung der Dienstvertragsordnung

Vom 1. Dezember 2004

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation e-
vangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), geédndert durch das Kirchenge-
setz der Konfbdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 29. Marz 2001 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 52), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13. September 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
161), zuletzt geandert durch die 54. Anderung der Dienstvertragsord-
nung vom 16. September 2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 172), wie
folgt geandert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung

1. 8 2b erhélt die folgende Fassung:

.8 2b
Zuwendungstarifvertrage

(1) Die von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ausgesproche-
nen Kiundigungen der Tarifvertrage Uber eine Zuwendung sowie die
erganzenden Regelungen des Landes Niedersachsen zur Zahlung
einer Zuwendung werden wirksam.

(2) Die Kundigung der jeweiligen Tarifvertrage ist fur ein Dienst-
verhaltnis, das am 31. Marz 2004 bestanden hat und Uber den
1. April 2004 fortbesteht, unbeachtlich. Insoweit sind die Tarifver-
trage mit der MalRgabe anzuwenden, dass der in der Protokollnotiz
bzw. Protokollerklarung Nr. 1 zu 8§ 2 der Tarifvertrage genannte
Bemessungssatz fur die Zuwendung

a) vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2005 30 v. H.
b) vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2006 20 v. H.
betragt.

Satz 2 Buchstabe a) gilt nicht, wenn das Dienstverhaltnis mit Wir-
kung wahrend des Jahres 2005 betriebsbedingt gekiundigt wird.
Satz 2 Buchstabe b) gilt nicht, wenn das Dienstverhaltnis mit Wir-
kung wahrend des Jahres 2006 betriebsbedingt gekiindigt wird.

(2) Fur das Jahr 2007 gilt Folgendes:
a) Die Tarifvertrage uber eine Zuwendung sind nicht anzuwenden.

b) Angestellte der Vergutungsgruppen X bis V ¢ und Kr. | bis Kr. VI
und Arbeiter erhalten neben ihrer Verglutung oder ihrem Lohn fiur
den Monat Juli eine jahrliche Sonderzahlung in H6he von 120
Euro. 8 34 Abs. 1 Satz 1 BAT und 8 30 Abs. 2 MTArb gelten ent-
sprechend.

¢) Angestellte und Arbeiter erhalten neben ihrer Vergltung oder ih-
rem Lohn fur den Monat Juli fur jedes Kind, fur das ihnen in Be-
zug auf den Monat Juli ein Orts- oder Sozialzuschlag gewéhrt
wird, eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 25,56 Euro.

(3) Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fur ein Dienstverhaltnis,
das nach dem 31. Marz 2004 im unmittelbaren Anschluss an ein be-
stehendes Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zu einem Anstel-
lungstrager im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung begrin-
det wird, wenn das zuvor bestehende Dienst- oder Ausbildungsver-
héaltnis bereits am 31. Marz 2004 bereits bestanden hat oder meh-
rere vorhergehende Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisse zu Anstel-
lungstragern im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung unun-
terbrochen bis zu diesem Zeitpunkt zurtckreichen. ”



2. Nach 8§ 2 c wird folgender neuer 8§ 2 d eingefligt:

»8 2d
Urlaubsgeldtarifvertrage

Die Tarifvertrage Uber ein Urlaubsgeld finden keine Anwendung.”

3. 88 23 und 38 werden aufgehoben.

§2

In-Kraft-Treten, AulRerkrafttreten

1. 8 1 Nr. 1 tritt am 1. Januar 2005 in Kraft und mit Ablauf des 31.
Dezember 2007 aul3er Kraft.

2. 8 1 Nr. 2 und 3 tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Hannover, den 1. Dezember 2004

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
Dr. Fischer
Vorsitzender



