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Neuwahl der Mitarbeitervertretung im Jahr 2004 / Beschäftigte in kleinen landeskirchlichen Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretungsschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur Zeit laufen ja bereits die Vorbereitungen der Neuwahlen an. Wir bitten Euch, dafür Sorge zu tragen, dass die Beschäftigten in kleinen Einheiten, die keine rechtlich selbständigen Körperschaften sind, mit in Euren Zuständigkeitsbereich aufgenommen werden. Es handelt sich um insgesamt 41 Beschäftigte, die in Landessuperintendenturen, in Studentengemeinden oder Klinikpfarrämtern angestellt sind.

Wir bitten Euch, an die Beschäftigten heranzutreten und ihnen zu empfehlen, etwa folgenden Beschluss zu fassen und an das Landeskirchenamt zu richten:

Anschrift 

An das Landeskirchenamt

z. H. Frau Edeltraud Vormfenne

Rote Reihe 6 

30169 Hannover 

Fax-Nr. 0511 / 12 41 266

Mitarbeitervertretungswahl 2004

Sehr geehrte Frau Vormfenne,

ich (wir) möchten ab der Wahlperiode 2004 von der Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises ……………….  vertreten werden.

Mit freundlichen Grüßen

(Name)

(Sofern mehrere MitarbeiterInnen in der Einrichtung beschäftigt sind, muss der Beschluss in geheimer Abstimmung erfolgen. Es gilt der Mehrheitswille.)

Daraufhin wird das Landeskirchenamt das Einvernehmen mit dem Gesamtausschuss kurzfristig herstellen und den Beschäftigten mitteilen, dass das Landeskirchenamt einverstanden ist. Das Landeskirchenamt wird darüber hinaus die betroffene Mitarbeitervertretung informieren.

Die Mitarbeitervertretung müsste ihrerseits dafür sorgen, dass die Beschäftigten zur Mitarbeiterversammlung, auf der der Wahlvorstand gebildet wird, eingeladen werden.

Als Anlage füge ich die Rundverfügung G 24 / 2003 und ein Musterschreiben für die betroffenen MitarbeiterInnen bei.

Mit kollegialen Grüßen

W. Massow,  Vors.

Folgende rechtlich nicht selbständige Einrichtungen der Landeskirche sind betroffen:

· Landessuperintendenturen Hannover, Aurich, Lüneburg, Stade, Calenberg-Hoya, Osnabrück und Hildesheim

· Büro des Gesamtausschusses

· Evangelische Studierendengemeinden in Hildesheim, Osnabrück, Lüneburg, Hannover

· Pastoralklinikum und Klinikpfarramt in Hannover

· Hauptstelle für Lebensberatung in Hannover
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